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istanbul Milletvekili Saymn Safak PAVEY’e Ait 7/24447 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

[1gili soru dnergesinde;

“(J]kemizde engelli is giicii arasinda igsizlik oranini tam olarak bilmiyoruz. Ancak tahminler
ve bagvurular, bu oranin %99'larda dolastigin igaret ediyor.

Tahminler yanlig olsa bile sorunun ne kadar trajik boyutlarda oldugunu giinliik hayatin
gercegi iginde goriiyoruz. Ne yazik ki iilkemizde, engellileri gozeten sistemli bir is analizi ve
meslek tammlamast; engellilerin, sahip olduklar engelden kaynaklanan ozellikleri ve
nitelikleri de dikkate alinarak, hangi islerde calisabilecekleri konusunda, Bakanhgimzin bize
sunabilecegi higbir ciddi bir arastirmasi yoktur.

Bu ¢ok vahim tabloya ragmen Bakanhigimz gergek ve resmi agiklamalar yapmamakta, is
arayan engellilerin umutlari dogrulugu teyit edilemeyen soylentiler tistiinden yesermekte ya da
sénmektedir. Bu {iilkenin ahlaki davranmakla yiikiimlii siyasetgileri olarak hi¢ degilse
engellileri oy hesaplarindan muaf tutarak, seffaf ve gergeklesebilecek cevaplar vermenin
mecburiyetimiz olduguna siddetle inanmaktayim.

Sorularima cevap alamadigim igin bu kez aradan cekilip size, size ulasamayan engelli
vatandaslarimzin sorularma (isimlerini vermemek kaydiyla) aracilik ediyorum;” ifadeleri yer
almaktadir.

Bu baglamda;

SORU 1: Bizler Tiirkiye Cumhuriyeti'nin engelli vatandaslariyiz ve Kayseri'de ikamet
ediyoruz. Tiirkiye Is Kurumu Kayseri il Miidiirliigii tarafindan 28.12.2006 tarihinde; 24
kisi olarak, Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi'ne "engelli isci" statiisiinde istthdam edilmek
iizere ise gonderilerek, Gegici isci Kadrosunda ise baslatildik.

04.04.2007 tarihinde 5620 sayi ile "Kamuda gecici igci pozisyonlarmda cahstirlanlarin
siirekli igci kadrolarma gegirilmeleri hakkinda kanun degisikligi kanunu c¢ikt.

a) Bu Yasadan faydalanabilmek icin '2006 yilinda vizesi tam olarak alinmis islerde 6 ay
ve daha fazla calismak gerekir' ibaresi bulunmaktadir.

b) Bu Yasada belirtilen sartlar tasimadiklar: tespit edilen personelin yani daimi isci ve
yahut sozlesmeli personel olarak kadroya almamayan personel ‘Bir mali y1l igerisinde 6

ay1 gecmemek kaydi ile (5 ay 29 giin) Istihdam Olunabilir’ ibaresi bulunmaktadir.

Tarih 23.07.2007 Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi yetkilileri tarafindan toplantiya
caginlarak yukarida belirtmis oldugum yasa ve saymis oldugum 2 maddeye istinaden;




a- Kadroya alinamayacagimiz

b- Belediyede kadrolu personel olarak sadece 5 ay 29 giin calisabilecegimiz ve 5 ay 29
giin den sonraki zaman diliminde Belediyeye Disaridan Hizmet Ahm yolu ile is yapan
taseron firmalardan istihdam olunacagimiz.

¢- Bu magduriyetin Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan gerceklestirilmedigi ve
T.B.M.M de qkartilan 5620 sayih Yasadaki maddelerden kaynaklandig sozlii olarak
beyan edilmistir.

Oysa 5620 sayili Kanunda engelliler ile alakah hi¢bir ibare mevcut degildir.

ISKUR Kayseri i1 Miidiirliigii, Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi'ne; yihn ilk alt1 ayinda,
engelli istihdamma uyduklarini, ancak yilin ikinci altinci aymnda ise nicin uymadiklarmi
aciklamasim istedi.

Bunun iizerine Kayseri Biiyiik Sehir Belediyesi Iskur'dan ceza almamak i¢in 24 engelli
gecici isginin, 12'sini yihn ilk alt1 ayinda, diger 12'sini yilin ikinci alt1 ayinda gegici isci
olarak calisirmaya baslayarak sorunu cozdii.

15620 sayih Yasadan dolayr magdur olan engelliler olarak kadro durumumuz ne zaman
diizeltilecek? Bu magduriyetimiz ¢oziime kavusmayacak ise; iizerimizde tasidigimiz bu
iilkenin niifus ciizdamm ve vatandaghfgimiz1 Yiice Meclise iade edecegimizi bilmenizi
isteriz.

SORU 2: Denizli Orman Bolge Miidiirliigiinde engelli gegici isci olarak 2007 yihndan
beri yilin sadece 6 ay1 ¢aligtiriiyoruz. Orman Bakanhginda toplam 84 Kisiyiz. Kimimizin
ayag1 yok, kimimizin kolu yok. Kiminiz gorme engelliyiz. Fakat bizler dururken baska
kisiler 2 yar1 grup olarak daimi isci kadrosunda ise almdilar iste ac1 olan da bu bizler
evli ve cocuklarimizla kis aymda 6 ay issiz kalinca magdur oluyoruz. Bizi sadece yazin 6
ay ise aliyorlar. Biz yillardir ¢ok zor kosullarda ¢ahsirken, bizden sonra kadrolu olarak
ise almanlarm ozelligi nedir? Kadro almak ve insan gibi sartlara kavusmak icin ne
yapmamiz gerekiyor? \

SORU 3: Bizler 2012 yiiinda yapilan engelli memur se¢me sinavini gecerek, cesitli
kurumlara atandik. Aradan nerdeyse iki ay gecmesine ve evraklarl teslim etmemize
karsin ise baslatilmadik. Komisyon kurulacakmis denilerek yaklasgik 2 bin Kisi
bekletiliyoruz. Gegen ay komisyonu kuracak kisi yerinde olmadiZini icin komisyonun
kurulmadigx soylendi. 2000 magdur insan bir kisiyi bekler mi?

CEVAP 1-2: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan cevaplandinlimasinin uygun
olacag degerlendirilmektedir.




CEVAP 3: Engellilerin Devlet Memurluguna alinmas iliskin esaslar ile yapilacak merkezi
smav ve kura usuliinii diizenleyen "Engellilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar1 ile
Yapilacak Merkezi Smav ve Kura Usulii Hakkinda Yonetmelik'in 17 nci maddesinde;
adaylarin atanmak iizere ilgili belgeleriyle birlikte yerlestirildikleri kamu kurum ve
kuruluslarina bagvuracagi, kamu kurum ve kuruluslarihda ise atamaya yetkili amirin onayz ile
bes kisiden olusan bir degerlendirme komisyonunun kurulacagi, bu komisyonun atanmak
iizere bildirilen adaylardan nitelikleri uyanlarin atamalarmin yapilmasinu teklif edecegi
belirtilmektedir.

Diger taraftan, atama igin ongoriilen kosullara uymayan veya gerekli belgeleri siiresi i¢inde
getiremeyen adaylarin atamalar1 yapilamamaktadur.

Ayrica, 2013 OMSS/Kura [le Engelli Memur Yerlestirme Tercih Kilavuzu'nun, "8. Komisyon
Teskili, Istenilecek Belgeler ve Atanma" baglikh boliimiinde; degerlendirme komisyonunun
yerlestirilen adaylarin;

e Kadronun gerektirdigi egitim diizeyine iliskin diploma aslinin veya noter onayli bir
suretinin veya gegici mezuniyet belgelerinden herhangi birisine sahip olup olmadigy,

o Diploma veya mezuniyet belgesi ya da egitimini yurtdisinda tamamlamus olanlar i¢in
diploma denklik belgesinin ashinin veya noter onayl1 bir suretinin olup olmadigy,

e Kadro i¢in 6zel sart olarak istenilen belge, sertifika, bonservis ve benzerinden herhangi
birisine sahip olup olmadigi,

e "Engelilik Olgiiti, Simflandirmas: ve Engellilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari
Hakkinda Yonetmelik" hiikiimlerine gére alinmis veya bu Yonetmelikge gecerliligi
kabul edilen saglik kurulu raporuna sahip olup olmadig,

e Atama yapacak ilgili kurum veya kuruluslarin tabi oldugu, personel atama
yonetmeliklerindeki diger sartlan tasiyip taggmadign  hususlarmi  inceleyecegi
belirtilmistir.

Yapilan inceleme sonucunda; sartlan tasiyan adaylarin yerlestirildikleri kadrolara atanmalari
komisyonca teklif edilmekte ve adaylar baska bir smmav veya miilakat yapilmaksizin,
yerlestirme yapilan kadroya ilgili kurum tarafindan dogrudan atanmaktadir.

Bu gergevede, OMSS/Kura sonucu ve tercihlerine gore engelli memur statiisiinde yerlestirilen
adaylarin  atama  islemleri yerlestirildikleri kamu kurum veya kuruluslarinca
gergeklestirilmektedir.



