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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Bagbakan Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan yazili
olarak cevaplandirilmasin: arz ederim.
Saygilarimla.
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Av. Ayse Nedret AKOVA
Balikesir Milletvekili

666 Sayili KHK’ya gore, 3112/2011 tarihi itibariyle tiim kurumlarin fazla mesai
ticretleri kaldinlirken, bazi bakanlik ve kurum personelinin fazla ¢alisma ficretlerini
31/12/2012 tarihine kadar almalar1 bu tarihten sonra ise alamayacaklar1 hitkkme baglanmustir.
666 sayil KHK ile kurum yasalarinda yer alan ek 6deme, ikramiye, tazminat, déner sermaye,
fazla mesai &demesi gibi 6demeler 14 Ocak 2012 tarihi itibariyle kaldirilmus; yerine sadece
bazi kurum ve goérevler igin 375 sayili KHK ya gére ek 6deme yapilmasi 6ngoriilmiistiir Esit
ise esit Ucret sdylemi ile yola ¢ikilmasina ragmen, esit is yapanlara esit ticret verilmesi gibi bir
durum s6z konusu olmamustir. Aksine kamuda ¢alisanlarin temel icretleri ve kazanilmis
haklan tirpanlanmis ve binlerce kamu emekgisinin aylik gelirleri azaltilmigtir, Bu baglamda;

1. Kamu kurumlarinda ¢alisan personelin maaslarinda meydana gelen ve gelecek olan
kayiplan telafi etmek i¢in herhangi bir ¢alisma yapilmakta midir?

2. Kamu personelinin ek 6deme, ikramiye, tazminat, déner sermaye, fazla mesai 6demesi
gibi 6demelerinin kesilmesi ile diisecek olan maaslarinin ayni seviyede kalmasi i¢in
herhangi bir ¢alisma yapilmas: diistiniilmekte midir?

3. Kamu ¢alisanlarinin magduriyeti nasil giderilecektir?



