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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi: a)03.12.2012 tarih ve 156503 sayili yaziniz.
b) 12.12.2012 tarih ve 5262 sayili yaziniz.

Mersin Milletvekili Sayin Ali OZ tarafindan verilen 7/12708 esas numarali yazili soru
tnergesi verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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MERSIN MILLETVEKILI SAYIN ALI OZ’UN 7/12708 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Emekli ayligi; gosterge ayligi, ek gosterge ayligi, taban ayligi, kidem ayhgi ve
tazminat aylig1 olarak adlandirilan unsurlarin toplaminmn, ilgililerin hizmet siirelerine gore
belirlenen aylik baglama orani uygulanarak bulunan tutarindan olugmaktadir. Ayrica, ilgililere
657 sayih Kanun veya diger personel kanunlari uyarinca ve belirli sayidaki kadro gorev
unvani i¢in 6ngoriilen gosterge rakamlar esas alinarak makam ve temsil veya gérev tazminat
ddenmektedir.

Bu kapsamda, haklarinda emeklilik islemi uygulanan doktorlarin gérevleri sirasinda
almis olduklari tim odemeler emekli ayhigimin unsuru olarak degerlendirilip ilgililere
O0denmemektedir.

Emekli ayhgin tespitinde etkili olan unsurlarin en énemlisi ek gosterge olup 1’inci
dereceye ulasan doktorlar yararlandigi ek gosterge rakamu ise 3600’ diir.

Ote yandan, yukarida her ne kadar ilgililere yapilan her tiirli ddeme emeklilige
yansimadig1 agiklanmug ise de, burada 5947 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanuna eklenen
madde geregince Saglik Bakanligina bagli doktorlarin yararlanmakta olduklari doner sermaye
odemeleri, 2010 yilindan itibaren prim kesintisine tabi tutularak ilave bir aylik 6demesine
tabi tutulmaktadir. Ancak bu ilave 6deme yalmizca prim Odedikleri stire esas alinarak
yansitilmaktadir.



