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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
ANKARA

Asagidaki sorularimin  Saghk Bakani Recep AKDAG tarafindan vyazlt olarak

cevaplandinimasini arz ederim. o -
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Prof/ Dr. Haluk XOC
Samsun Milletvekili

663 sayill kanun hiikmiinde kararname ile 02.11.2012tarihi itibaryla tim Tulrkiye'de
Kamu Hastanesi Birliklerine gecis sireci tamamlanarak Saghk Bakanhgina bagh tam ikinci ve
tclinci basamak saghk kurumlar ile Dis Hastanelerini kapsayan Kamu Hastaneler Birlikleri
Genel Sekreterligi kurulmus oldu. KHK'nin 31. Maddesi'nin 5. Bendinde “Kurum Bagkani,
Genel Sekreterle dogrudan; Baskanlar, Hastane Yoneticileri Bashekim ve Midurlerle Genel
Sekreterin teklifi iizerine sézlesme yapar. Uzman Personel ile Blro Gorevlilerinin
sdzlegsmeleri Genel Sekreter tarafindan yapilir. Bashekim yardimcilariyia ilgili mudirin teklifi
lizerine hastane yoneticisi tarafindan sézlesme yapilir.” yer almaktadir. Buna gore;

1- Samsun ilinde yukarida belirtilen tiim kadrolara 29 Ekim 2012 giin tatil olmasina
ragmen s6zlesme yapildiysa tatil glnd imzalanan sézlesmeler yasal mudir, gegerli
midir?

2- Sézlesme imzalamak igin Saglik Midirligi‘ne davet edilen kisilerin isimlerinin
bulundugu listelere isimlerin karsisina arti veya eski isareti neden konmustur? Arti ve
eksi isareti listeye Kamu Hastaneleri Genel Sekreteri Hasan Cagil tarafindan mi
konuimustur?

3- Arti ve eski isareti hangi anlam geliyor?

4- Samsun ilinde Kamu Hastaneleri Birlik Yéneticileri ile sdzlesme imzalayan kisilerin
istisnasiz hepsinin Samsun Saghk- Sen Sube yéneticisi, is yeri ilce temsilcisi veya
tiyelerinin eski Uyesi veya yakim oldugu iddiasi dogru mudur? Bu kisiler Saglik —Sen
liyesi iseler boyle bir se¢im neye gore yaplmistir?



Naloo

Kamu Hastaneleri Birlik yoneticilerinin sézlesme vyaptigi kisilerin isim listesinin
Semerkant Vakfi ve Saymer gibi sivil toplum kuruluglarinin merkezlerinde belirlendigi
iddialari dogru mudur?

Sézlesme imzalayanlardan “ailevi veya saglik nedenlerinden istifa ediyorum” seklinde
pesinen istifa dilekgesi alinmis midir? Boyle bir istifa dilekgesinin alinma gerekcesi
nedir? Dilekceleri hangi sartlarda isleme koyulmasi dustiniltyor?

15 yildir idarecilik yapan ve sicilleri de pekiyi olan idareciler devre disi birakiiarak bir
giin bile idari tecriibesi olmayan kisilerle yapmis oldugunuz idareci sézlesmesi hangi
hukuka dayaniyor?

663 KHK'yi “mahkeme karari ile geri donerler” endisesinden gérevden alamadiginiz
kisileri saf digi birakmak icin firsat olarak mi kullamiidi?



