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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlig:

csGB

Sayi  :.76791929/610/ 647
Konu : Yazili soru dnergesi (7/20227)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :11.04.2013 tarih ve 118037 sayill vazimz.

{lgi yaz1 ekinde yer alan Manisa Milletvekili Sayin Ercan AKCAY tarafindan verilen
7/20227 esas numarall yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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MANISA MILLETVEKILI SAYIN ERKAN AKCAY’IN 7/20227 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasas: ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu [s Sozlesmesi
Kanunu, taraflar arasinda serbest toplu pazarlik sistemini 6ng6rmiistiir. Taraflarin toplu is
sozlesmelerine, yasalarca yasaklanmamis olmak sartiyla serbest iradelerini kullanarak
istedikler1 hitkiimleri koyma konusunda serbestlikleri bulunmaktadir.

Bu nedenle, gerek toplu is s6zlesmeleri gorismeleri sirasinda, gerekse taraflar arasinda
imzalanarak yuriirlige konulmus bir toplu is sdzlesmesinin hiikiimlerinin uygulanmas:
asamasinda, taraflar disinda herhangi bir kisi veya kurulusa miidahale hakki taninmamustir.
Taraflar, anlagsmalann durumunda kanunlarla alt simirlar belirlenen haklar  artirabilir,
kanunlarda yer verilmeyen haklar, toplu is s6zlesmeleri ile diizenleyebilirler.

“Madencilik ve is riski tazminat1” ile “vardiya zammu” taraflarin iradelerine birakilmis
hususlar oldugundan, taraflar anlasmalar1 durumunda bu konulara toplu is sézlesmesinde yer
verebilirler.



