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IZMIR MILLETVEKILI SAYINHULYA GUVEN’IN 7/14312 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Is sagligi ve glivenliginin, ¢ok disiplinli ve kapsamli bir alan olmasi ve bilgi birikimi,
uzmanlagsma ve ekip calismasini gerektirmesi nedeniyle, isverenlere profesyonel yardim
ihtiyact doguruyor olmasi kaginilmazdir, Isyerlerinde karsilagilan sorunlarin basinda ig saglig
ve givenligi alaninda yetigmis insan gliclinitin yetersizligi gelmektedir. Calisanlarin saglik ve
giivenligi agisindan ¢alisma ortamlarinm lyilestirilmesi amaciyla isyeri hekimi, ig giivenligi
uzmani ve diger saglik personeli gibi is saghg ve glivenligi profesyonellerinden
yararlanilmas: son derece dogal olup; 6331 sayih Is Saghii ve Giivenligi Kanunun “ Isyeri
hekimleri ve is giivenligi uzmanlar” baglikli 8’inci maddesinde profesyonel yardim alinmasi
hususuna ve bu hizmetin temini i¢in gesitli modellere yer verilmistir.

Kanunda profesyonel yardim aliminda oncelifin isyerinde galisan kisilere verilmesi,
isyerinde yeterli nitelikte personel bulunmamasi halinde ise isyeri disinda kurulu bulunan
yetkili kurum ve kuruluslardan alinmas; gerekmektedir.

Is saglig ve glivenligi hizmetlerinin isyeri digindan alinmasi veya bu hizmetlerin
isyerinde ¢aligan kisilerce yerine getirilmesi durumunda da Isverenin sorumlulugu ilkesinin
devam edecegi Kanunun dérdiincii maddesinde yer alan “Isyeri disindaki uzman kigi ve
kuruluslardan  hizmet alinmasi,  igverenin  sorumluluklarin ortadan  kaldirmaz.”  ve
“Calisanlarin iy saghg ve guvenligi alamindaki yiikiimliiliikleri, isverenin sorumluluklarin
etkilemez. " hiikiimleri ile agikea ifade edilmistir.

Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin tistlendikleri gorevleri yerine getirmeleri
sirasinda  her haliikarda igverene karst mesleki bakimdan korunmalar1 uluslararasi
sozlesmelerde de tavsiye edilen konular arasinda yer almaktadir. Bu nedenle is saghg1 ve
gvenligi hizmetlerini yiiriitecek profesyonellerin gérevlerini yerine getirirken yapacaklari bu
¢alismalar nedeniyle haklarinda bir kisitlama yapilamayacag: sekizinci maddenin birinci
fikrasinda yer alan “ Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarimn hak ve yetkileri, girevierini
Yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. By kisiler, gorevierini meslegin gerektirdigi etik
ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yiiriitir.” ifadesi ile hiikiim altina alinmigtir.

6331 sayill Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile isyeri hekimi ve ig giivenligi
uzmanlarina, is saghgi ve glivenligi ile ilgili hususlari igverene iletme ve isverence uyulmayan
hayati tehlike arz eden konular Bakanliga bildirme hakki getirilmistir. Ancak ig saghigi ve
gvenlifi profesyonelleri tarafindan her durumun Bakanliga bildirilme zorunlulugu
bulunmamaktadir. Hayati tehlikeler soz konusu oldugunda isveren tedbir almazsa bildirim soz
konusudur. Ayrica Kanunun altinci maddesinin birinci fikrasinda mesleki risklerin 6nlenmesi
ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalar1 da kapsayacak, is saghigi ve giivenligi
hizmetlerinin  sunulmas: i¢in isverenin yikiimliligii olarak 6zellikle (¢) bendinde
“Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghg ve
guvenligi ile ilgili mevzuara uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir”
ifadesi yer almaktadir. Bu ifadeden de anlasilacagi iizere oncelikle isverene, kendisine
profesyoneller tarafindan bildirilen tedbirleri alma yikumliligi getirilmektedir. Gerekli
tedbirleri almadig1 ve isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gorevlerini
yerine getirmeleri nedeniyle kisitlamaya, bu kisilerin gorevlerini meslegin gerektirdigi etik
ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitmelerini engellemeye yonelik durumlarda
Kanunun idari para cezalar ve uygulanmas ile ilgili 26 nc1 Maddesi’ne uygun olarak gerekli
yaptirimlarin uygulanmasi séz konusu olacaktir. Is saghg ve guivenligi profesyonellerinin
mesleki bagimsizliklart kanunla givence altina alinmig olup, b.uiﬁ‘ré‘féfs;y;ongllerin gorevlerini
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esnetmeye yonelik cabalar gdstermelerine yol agabilecek bir unsur s6z konusu degildir.
Bakanhgimiz 6331 sayili Kanunla birlikte ¢alisan temsilcisi, destek eleman: ve is saglg: ve
givenligi kurulu ve koordinasyon yiikiimliligii gibi konularla galisan ve isveren arasindaki
iletisim, isbirligi ve iyilestirmeler konusundaki paylagimi arttirmayi hedeflemektedir. Ayrica
29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren “Is Giivenligi
Uzmanlarinin  Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik”te de is
giivenligi uzmanlarimin yalmzca ¢alisamin 6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde
viicut bitlinliigliniin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastahiginin meydana
gelmesinde ihmali tespit edilen is giivenligi uzmaninin yetki belgesinin gegerliligi alti ay
stireyle askiya alinmasi1 durumu s6z konusu olup, belgeleri iptal edilmemektedir.

Kamu kurumlarinda asli isinin yaninda is giivenligi uzmanhg yapacaklarin gorevlerini
(istleri tarafindan gelecek) herhangi bir kisitlamaya maruz kalmadan yapabilmeleri igin
Kanunun sekizinci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ Isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmanlarinin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu
kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde
yirttiir.” hitkkmi kanuni dayanak olusturmaktadir.

Kanunun sekizinci maddesinin tgtincii fikrasinda “Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri
hekimi ve is giivenligi uzmanlari, iy saghgi ve givenligi hizmetlerinin yiritilmesindeki
ihmallerinden dolay, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.” ifadesi yer almaktadir.
Isveren ile is giivenligi uzmani arasinda imzalanan is sozlesmesi sebebiyle, uzman hizmet
sundugu isverene karsi sorumludur. Is giivenligi uzmani isyerinde mesleki bilgileri
g¢ergevesinde inceleme, Ol¢iim ve degerlendirme yapmakla yiikiimlidir. Kanunun 24.
Maddesinin birinci fikrasindaki, is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda Bakanhk, “Bu
Kanun hiikimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saghg ve guvenligi yoniinden
teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yapilir.” hitkmii geregi isyerlerinde teftis
yapma hakkina sahiptir. Belirli periyotlarda gergeklestirilen bu teftislerin amaci temelde ayni
olmakla birlikte, isyerinde kismi ya da tam siireli olarak ¢alisan bir is giivenligi uzmanimn
yapmasi beklenen galismalardan ya da denetimlerden farkhidir. Isyerlerinde amag stirekli bir
tyilestirme, risk degerlendirmesi ve i¢ denetim yapilmasidir ve bu da ilgili yonetmelikte de
belirtildigi tizere is glivenligi uzmaninin gorevleri arasinda yer almaktadir.

Isverenle is giivenligi uzmam arasinda sozlesmeye dayali olarak kurulan iliski, is
iligkisi olarak tanimlanmaktadir. Her iki tarafi yani igveren ve ¢alisamin is iliskisinin
kurulmasina sebep olan sozlesme sartlarini ve sdzlesmeden dogan hak ve yiikiimliliklerini
4857 sayih Is Kanunu diizenlemektedir. 6331 sayili Kanuna istinaden gorevini bagimsizlik
ilkeleri dogrultusunda yiiriiten is giivenligi uzmammn sirf bu gorevini yerini getirmesi
sebebiyle sozlesmesinin feshedilmesi durumunda, hakkini arayabilmesi icin 4857 sayili Is
Kanunu hukuki dayanak teskil etmektedir.




