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Konu : Yazli soru 6nergesi 0412812014

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi ifadeli, 11/07/2013 tarihli ve 43452547-120.07-
133024 say1li yazi.

Ilgi yaziniz ekinde alinan, Istanbul Milletvekili Celal Adan tarafindan Bakanligimiza
yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/27446 Esas Nolu soru onergesine iligkin
Turkiye Buyuk Millet Meclisi Igtiiziigiiniin 99. maddesi uyarinca hazirlanan cevap iligikte

sunulmugtur.
B

akan

Bilgilerinize arz ederim.

EK:
Soru Onergesi cevabi (1 adet)
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Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/27446 Esas Nolu
soru dnergesinin cevabi agagida sunulmugtur.

I- A) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun, "Engelli personel calistirma
yitkiimliiliigii" kenar baglikli 53. maddesininin birinci fikrasinda, kurum ve kuruluglarin bu
Kanuna gore calistirdiklart personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli calistirmak zorunda
olduklari; % 3’in hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi tegkilat haric)
toplam dolu kadro sayisimin dikkate alinacagy; ikinci fikrasinda, engelliler icin sinavlarin, ilk
defa Devlet memuru olarak atanacaklar icin acilan smavlardan ayrt zamanli olarak, engelli
kontenjani acig1 bulundugu siirece engel gruplart ve egitim durumlart itibariyla sinav sorusu
hazirlanmak ve ulagilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilacagi veya
yaptirilacagy;

B) 5378 sayih Engelliler Hakkinda Kanunun, "[stihdam" kenar baglikli 14.
maddesinin iiclincli  fikrasinda, calisan veya is basvurusunda bulunan engellilerin
karsilasabilecegi engel ve giiglikleri azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yonelik istihdam
siireclerindeki dnlemlerin alinmasinin ve igyerinde fiziksel dizenlemelerin bu konuda gorev,
yetki ve sorumlulugu bulunan kurum ve kuruluglar ile isyerleri tarafindan yapilmasinin
zorunlu oldugu;

C) Engelli Kamu Personel Se¢gme Smavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna
Alinmalar1 Hakkinda Yonetmeligin, "Isyerlerinin engellilerin galisma gartlarina  gore
diizenlenmesi" kenar baslikhi 16. maddesinde, kamu kurum ve kuruluslarinin, calisma
yerlerini ve eklentilerini, engellilerin erigebilirligine uygun duruma getirmek, engellilerin
caligmalarini kolaylagtiracak tedbirleri almak ve engellilerin gorev yaptiklar kadronun geregi
olan isleri yapabilmeleri igin engel durumlarma gore gerek duyulan yardimer ve destekleyici
arac ve gerecleri temin etmek zorunda oldugu,

Hikiimlerine yer verildigi malumlaridir.

Deginilen mevzuat hikiimleri gergevesinde, engellilerin ~ devlet memuriyetine
atanmalari, engellilerin fiziki erigebilirligini saglamaya yonelik caligmalar ilgili kurum ve
kuruluglarca yiiriitiilmektedir. Bu ger¢evede, Bakanligimiza ait hizmet binalarinda,
engellilerin erigebilirligini saglayacak onlemler alinmug, asansor, yirime yolu, tekerlekli
sandalye gecisi igin rampa ve engelli tuvaleti gibi duzenlemeler yapilmistir.

Yonetmelik geregince, merkez ve tagra teskilatinda istihdam edilen engelli personel,
bulunduklari unvanlarda engel durumlarina uygun islerde calistirilmakta ve gorevlendirilecek
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isin secimi yapilirken, engelli saghk kurulu raporlarinda yer alan tespitlere dikkat
edilmektedir. Gorev yapilan unvan ve birimde calismayr kolaylagtiracak imkanlar da
saglanmaktadir.

II- Bakanlhigimiz kayitlarinin incelenmesinden, merkez ve tagra tegkilatinda toplam
2.053 engelli kadrosunun bulundugu, bunlardan 1.170 kadroya atama yapildigi, miinhal
kadro sayisinin ise 883 oldugu; minhal kadrolarin doldurulmast amaciyla, her yil Ekim ay1
sonuna kadar Devlet Personel Baskanhigina istihdam: digiinillen personel sayisinin
bildirildigi anlagilmigtir.

III- Tirkive Adalet Akademisiyle yapilan yazismaya verilen cevapta, 07/03/2005
tarihinden itibaren Baskanliklarinda bir engelli personelin gorev yapmakta oldugu
bildirilmisgtir.

IV- Adli Tip Kurumuyla yapilan yazismaya verilen cevapta, 13/01/2014 tarihi
itibartyla, Baskanliklarinda 22 engelli personelin gdrev yapmakta oldugu bildirilmigtir.

od 7

Bakan

Bilgilerinize sunulur.
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