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ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Midirluga

Sayr :56020453/2013-610.01-531/3606/6719
Konu : Yazili soru dnergesi {7 /049 /2013

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig: ifadeli, 21/05/2013 tarihli ve 43452547-120.00-
124398 sayil1 yazi,
b) 14/06/2013 tarihli ve 2644/5130 say1l1 yaz1.

ilgi (a) yazimz eckinde alman, Ankara Milletvekili Aylin Nazliaka tarafindan
Bakanligimiza yoneltilip yazih olarak cevaplandiriimas: istenilen 7/23020 Esas Nolu soru
onergesine iliskin cevaba esas teskil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimzla
ck sure istenilmig olup, Tiirkiye Bityilk Millet Meclisi Igtiizinguniin 99. maddesi uyarinca
hazirlanan cevap iligikte sunulmustur.

Bilgi\lerinize arz ederim.

Adullah ERGIN
Bakan

EK:
Soru onergesi cevabi (1 adet)
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Sayr  :56020453/2013-610.01-531/3605/6718
Konu :Yazili soru dnergesi _ 14412013

Sayin Aylin NAZLIAKA
Ankara Milletvekili
TBMM

Bakanhigimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandiriimast istenilen 7/23020 Esas Nolu
soru onergesinin cevabi agagida sunulmustur.,

I- A) Anayasanin "Temel hak wve hirriyetlerin niteligi" kenar baghikli 12,
maddesinde, herkesin kigiligine bagli, dokunulmaz, devredilmez, vazgegilmez temel hak ve
hurriyetlere sahip oldugu; "Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varligi" kenar baglikli
17. maddesinde, herkesin yasama, maddi ve manevi varhigini koruma ve gelistirme hakkina
sahip oldugu, kimsenin insan haysiyetiyle bagdagsmayan bir cezaya veya muameleye tabi
tutulamayacagi; "Calisma hakki ve odevi" kenar baghkli 49. maddesinde, calismanin
herkesin hakki ve odevi oldugu, devletin ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma
hayatim gelistirmek i¢in ¢aliganlar1 ve igsizleri koruyacagi, ¢alisma barisin1 saglamak i¢in
gerekli tedbirleri alacag,

Hiikiimlerine yer verildigi malamlaridir.

B) Kamu ve ozel sektorde yasanan ve sik sik kamuoyunun giindemine gelen
"mobbing" olaylarini engellemek, toplumun bilinglendirilmesini saglamak igin tiim
calisanlar1 kapsayan "Igyerlerinde Psikolojik Tacizin (mobbing) Onlenmesi" konulu, 2011/2
sayitli Basbakanlik Genelgesi 19/03/2011 tarihli ve 27879 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirlige girmigtir. Genelge kapsaminda calisanlarin psikolojik tacizden
korunmasi amaciyla alinacak tedbirler belirlenmigtir.

Bakanligimizca tiim personelin hak ve ozgirlitkklerine riayet hususunda, deginilen
anayasal hitkkimler ve Bagbakanlik Genelgesi ¢ercevesinde gerekli hassasiyet gosterilmekte
ve alinan onlemler takip edilmektedir.

II- Ceza infaz kurumlarinda bu tur davraniglarin Onlenmesi i¢in zaman zaman
personele yonelik egitimler diizenlenmekte, personel egitim merkezlerinde, her unvandaki
personele "Insan Haklari, Iletisim, Meslek Etigi, Olumlu Sosyal Model Olma, Duyularin
Olumsuz Etkileri ve Stresle Bagsa Cikma, Ofke ve Ofke Kontroli, Problem (Co6zme
Becerileri" gibi konularda egitimler verilmektedir. 2013 yili Egitim Progranmi ve Egitim
Merkezlerinin Yillik Egitim Plani kapsaminda "insan haklar1" basta olmak iizere bahsi gecen
konularda personel egitimleri devam etmekte olup, egitim merkezlerinde bugiine kadar
83.159 personele egitim verilmigtir.

Ayrica ceza infaz kurumu miudirliklerinde toplam 292 psikolog ve 168 sosyal
calismaci gorev yapmakta olup, bu gorevliler ceza infaz kurumlarinda bulunan hitkiimlii ve
tutuklularin yani sira, ihtiyag duyan personele de hizmet vermektedirler.
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III- "Mobbing"in onlenmesi amaciyla alinan tedbirlerin bildirilmesi hususunda, adli
ve idarl yarg: ilk derece mahkemeleri adalet komisyonlariyla yapilan yazismalara verilen
cevaplarda;

Konuyla ilgili yetkilerin belirlenerek gorev dagiliminin yapildigi; birimler arasinda
sorumlular ve sorumluluk alanlarinin belirlendigi;

Konunun Cumbhuriyet bagsavcilari, agir ceza mahkemesi baskanlari, hakim ve
Cumhuriyet savcilar: ile yazi igleri miidiirleri tarafindan takip edildigi;

Adliyelerde oOncelikle kisi hak ve ozgiirlikleri konusunda gerekli hassasiyet
gosterilerek insan odakli ¢aligildig,

Bildirilmigtir.

IV- Bakanligimiz kayitlarinin incelenmesinden;

1) Merkez ve tagra tegkilati ile bagh kuruluslarda "mobbing"e maruz kaldig
gerekcesiyle sikayette bulunan toplam 29 personel bulundugu; tim basvurular hakkinda
gerekli incelemelerin yapildig:, 27 sikayet bagvurusu iizerine sorugturma agildigi; 2 sikayet
bagvurusu yoniinden sorugsturmaya gerek goriilmedigi; acilan idari sorusturmalarin halen
devam ettigi;

2) "Mobbing"e maruz kaldigi gerekcesiyle idareciler ve diger calisanlar aleyhine
dava agan 2 personel bulundugu; bu davalardan birinin idareci aleyhine sonug¢landigs;

3) Siyasi gorils veya inanclari nedeniyle "mobbing"e maruz kaldigi gerekcesiyle
bagvuruda bulunan ya da dava agan 2 personel bulundugu; birinin yazi igleri miidiirii, birinin
de katip olarak gorev yaptigr sozil edilen personelin bagvurulan iizerine yapilan islemlerin
halen devam ettigi,

Anlagilmigtir.

Bilgilerinize sunulur.




