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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan yazili olarak

yanitlanmasini arz ederim.
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Dr. M. Sezgin TANRIKULU
istanbul Milletvekili

Gazi Universitesi Sagiik Bilimleri Fakultesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Dilek Ekici. kadiniarin ve
erkeklerin esit oranda mobbinge maruz kaldigin, kadinlarin daha cok kadinlardan, erkeklerin
hem erkeklerden hem kadinlardan bu davranigiar gérduguni soyledi. TBMM'de Etik Haftas!
kapsaminda "Isyerinde Psikolojik Taciz" baslikii konferans veren Ekici, mobbingin Turkiye'de
hentz cok yeni bir kavram oldugunu belirterek, "mobbing" kavramini "is yeri kanseri" olarak
niteledi. Herhangi bir kurumda mobbing ortaya ciktigi zaman biitiin personelin mobbing
davraniglara odaklandidint, bu stresli ortamda islerini yapmaya calistiklarini ifade eden Ekici,
"EQer sabahlari ise gitmek istemiyorsaniz, son zamanlarda hicbir sey hosunuza gitmiyorsa,
‘Bakalim bugin basima neler gelecek' diye ise gidiyorsaniz, geceleri gézinize uyku
girmiyorsa belki siz de mobbing magduru olabilirsiniz" dedi.

Bu baglamda;

1. Hikumetiniz déneminde isyerlerinde mobbinge maruz kalan kisiler var midir?

2. Hukumetiniz déneminde isyerlerinde mobbinge maruz kalan ve sonuglan isten -
ayrilmaya kadar uzanan kisilerle ilgili yapilan bir calisma var midir?

3. Mobbinge maruz kalan kisilerin 2010-2012 yillan arasinda illere gore dagilimi nedir?
2010-2012 yillari arasinda mobbing magduru olan kisilerin cinsiyete gére dagihimi
nedir?

4. s yerinde mobbing kaynakl stres yasayan ve duygusal olarak ¢okintli yasayan
kisilere destek amag!l yapilan galigmalar var midir? Varsa nelerdir?



