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BINGOL MILLETVEKILI SAYIN IDRIS BALUKEN’E AIT (7/14433) ESAS NO’LU
SORU ONERGESINE CEVAP

Diger itlkelerin uygulamalarinda oldugu gibi tlkemizde de yashlik ayligina hak
kazanma kosullarmi belirleyen parametreler; emeklilik yasi, sigortalilik siiresi ve prim 6deme
giin sayisidir. Bu ii¢ parametre igin belirlenen sartlar birlikte ve ayni anda saglanmadan kisin
yashilik ayhigini hak etmesi miimkiin degildir. Yakin gelecekte de emeklilik i¢in gerekli yast
doldurmus fakat prim 6deme giin sayisii tamamlamamis ve prim 6deme giin sayisimi
doldurmus fakat emeklilik igin gerekli yas kosulunu tamamlayamamis vatandaslarimizin
emekli edilmesine yonelik bir ¢alismamiz bulunmamaktadir.

Emeklilerin ve emekli adaylarinin sorunlarinin tespiti ve bu sorunlarin ¢éziimiine
yonelik olarak Avrupa Birligi (AB) ve Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD)
tarafindan yiiriitilen iyi uygulama oOrnekleri siirekli takip edilmekte ve projeler
gergeklestirilmektedir. Bu baglamda, 2012 yilinin Mayis ayi igerisinde Tiirkiye ve Hollanda
tarafindan  ortaklaga yiiriitilen “lkinci  Siitun Emeklilik ~ Sisteminin  Tiirkiye’de
Uygulanabilirligi” konulu Matra projesi kapsaminda ikinci siitun emeklilik sistemlerinin
Tirkiye’de uygulanmasi halinde g6z 6niinde bulundurulmasi gercken hususlara yénelik
arastirma yapilmistir. Proje ile yurtigi tasarruf seviyesinin arttirilarak emeklilik doneminde
vatandaslarimizin ilave gelir elde etmesi amag edinilmistir. Yine 2013 yili Ocak ay1 igerisinde
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan diizenlenen“Emeklilerin Gelecek Stratejileri ” konulu
konferans ile emeklilerin sorunlar1 ve bu sorunlara yonelik yapilmasi gerekenler sivil toplum
kuruluslar1 ve dniversite temsilcileri ile tartisilmis ve konferans sonucunda emeklerin
sorunlarina yonelik bir politika belirlenmistir.

Sosyal devlet geregi olarak emeklileri koruma ve daha iyi bir hayat siirmelerine
yonelik olarak Kurum biirokrasinin azaltilmasina yénelik ve saglik alaninda son yillarda
olduk¢a Onemli diizenlemeler gergeklestirmistir. Saglik karneleri ve maas ciizdanlar
kaldirilarak sadece T.C. kimlik numarasi ile emeklilerin sagliga erisimi saglanmasi, yash ve
gligstiz emeklilerin maas kuyruklarina son verilerek emeklilerin maaslarinm istedikleri
bankadan almalar1 ve yash emeklilerin ayliklarinin konutta 6denmesinin saglanmasi, 2007
yilinda ortalama 76 giin olan emekli aylifi baglama siiresinin 2012 yilinda 20 giine
diistirtilmesi, daha ©nce manuel ortamda yapilan emeklilik tarihi ve emekli aylig
hesaplanmasi, emekli ayligi baglama taleplerinin alinmasi, saghk aktivasyonunun otomatik
olarak yapilmas: gibi emeklilerin hayatlarini kolaylastiran islemlerin elektronik ortama
aktarilmasi, intibak Kanunu ¢ikarilarak farkli tarihlerde ayni sartlarda emekli olmus kisiler
arasinda aylik baglama sartlarindaki adaletsizliklerin 2,5 milyon emekli dosyas: yeniden
gdzden gegirilerek ortadan kaldirilmasi emeklilik diizenlemelerinden bir kagidir.

Vatandaglarimizin yasal diizenlemeler yoluyla emekli edilmesi hem sosyal giivenlik
sisteminin finansal stirdiiriilebilirligine yonelik son yillarda yapilan reformlarin sonuglarinin
daha ge¢ alinmasina hem de nimet- kiilfet dengesine gore insa edilmesi gereken Kurum
sorumlugundaki primli sosyal giivenlik sisteminin gelir-gider ag¢iginin biiylimesine neden
olabilecektir.



