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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Saymn Faruk CELIK
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tizigi ' nin 96 nct ve 99 uncu maddeler:
uyarinca yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 26.12.2012
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Prof. Dr. Hu ya GUVEN
CHP Izmir Milletvekili

5/5/1983 tarihli ve 2918 sayili “Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu”nun grev ve
lokavt yasaklarinin diizenleyen 29 uncu maddesinde yer alan yasaklarin havacilik sektoru
cahisanlarini kapsayacak sekilde genisletilmest ile ilgili olarak AKP milletvekili Metin Kiliink
ve arkadaslarinca verilen ve sonrasinda kabul edilen 10/5/2012 tarihli ve 184 sayili kanun
teklifine iliskin tarafimca verilen 7/7730 esas nolu soru onergeme Bakanliginizca verilen
31/8/2012 tarihli ve B.13.SGB.0-12.00-00-7/610-447 say1li cevabi yazida:
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TBMM giindeminde bulunan Toplu Is Hiskileri Kanununun 62°nci maddesinde grev
ve Jokavtin yasak oldugu isler ve yerler 1LO’nun talepleri de dikkate alinarak hayati nitelik
gosteren temel kamu hizmetleri ile simirlandmimugtir. Avrupa Birligi (AB) ve gelismis
iilkelerin mevzuat: incelendiginde iilke ve toplum i¢in yasamsal 6neme haiz alanlarda grev
vasaklarinin devam etmesi genel kabul gérmiis bir uygulama olmast nedeniyle grev ve lokavt
vasaklannin timiiyle kaldinlmas: Bakanligimiz glindeminde bulunmamaktadir.

Grev hakki, Anayasanin 54’iincii maddesi ile giivence altina alinmustir. Madde ile
kullanilmasi, vasak ve ertelemeterle ilgili hususlarin kanunla diizenlenecegi, erteleme durumu
ve erteleme sonrasinda Yitksek Hakem Kuruluna bagvurma, greve katilmayanlann durumu
diizenlenmistir. Grev aynca 2822 sayih Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun
ikinei kisminda da diizenlenmistir. Grevin diizenlenmesi, grev hakkinin  korunmasi
Bakanhgmuzin énemli gérevlerinden birisidir. Uluslararast uygulamalara bakildiginda birgok
iilke havati nitelik arz eden alanlarda grev yasaklan getirmekte, grevin serbest oldugu
alanlarda ise toplum huzuru gozetilerek grev erlelenebilmekte hatta yasaklanabilmektedir.
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denilmektedir.

Ancak, Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan yaymnlanan 10/10/2012 tarihli ve SEC(2012)

336 sayili dokuman ekindeki “Tirkiye 2012 Yih Ilerleme Raporu”nun “Siyasi Kriterler ve
Guc; endirilmis Siyasi Diyalog” boliimiiniin “Insan haklar ve Azinhik Haklarinin Korunmasi”
bashig: altindaki “Ekonomik ve Sosyal Haklar” alt basliginda “Jsci haklan ve sendikal
haklar konusunda, sendikalar ve kamu gorevlilerinin toplu soézlesme yapmasina iliskin
mevzuatin degistirilerek ozellikle kamu cahsanlar icin grev hakk, toplu sozlesme ve
uyusmazhklarin ¢oziimiiniin yam sira, genis kamu cahsam kategorilerinin sendika
olusturma ve sendikalara katimasma iliskin kisitlamalar  bakimmdan AB
miiktesebativla_ve Uluslararas: Cahsma Orgiitii_(ILO) sézlesmeleriyle tam uyumlu
olmadig1 ve ilkemizin is mevzuatimn AB ve ILO standartlarindan daha da uzaklastirdigt

belirtilmistir.




Raporda sonuc¢ olarak, isci haklar1 ve sendikal haklar alaninda simirli ilerleme

kavdedilmistir. Kamu gérevlilerinin sendikal haklarima iliskin mevzuat degistirilmistir,
ancak halen AB ve ILO standartlarivla uwvumlu degildir. Sendikalar tarafindan vapilan
toplu evlemler bircok kisitlamaya maruz kalmaktadir.” denilmekte olup, raporun “Uyelik
Yikiimliltklerini Ustlenebilme Yetenegi” bolimiiniin “Fasil 19: Sosyal Politika ve Istihdam”
basliginda da:

“Sosval divalog alaninda simirh tlerleme kavdedilmistir.

Tiirkive. grev hakkini asir1 derecede kisitlamaktadr.

Hiikiimet. Mavis 2012’de_sivil havacihik sektoriinde cabsanlari da erev hakkindan
mahrum birakan kanunu kabul etmistir. S6z konusu temel haklarm: kavbetmelerini
protesto _eden 300°den fazla havacilik calisani. _bu protestonun ardindan isten
cikarilmistir. Cahsanlarin_séz _konusu haktan mahrum edildigi sektérlerin_sayisinin
artmasi, Tiirkive’vi AB ve ILO_standartlari _dogrultusunda sendikal haklara tam
anlamivla riavet etmekten bir adim daha uzaklastirmastir.” denilmektedir.

19. fasil, AB Konseyinde onaylanip agilis kriteri belirlenmis fasillardan olup kriterlert;

1.Sendikal haklarin AB standartlari ve ilgili ILO Konvansiyonlar: ile uyumlu olmasinin
(6zellikle oOrgiitlenme, grev ve toplu sozlesme hakki agisindan) saglanmasidir.

2. Tum isglicinun yarart i¢in, bu fashin kapsamindaki alanlarda yer alan AB muktesebatinin
asamali olarak i¢ hukuka aktarilmasi, uygulanmas: ve yurutiilmesini igeren bir eylem planinin
Avrupa Komisyonuna sunulmasidir.

Bu baglamda;

1. Aday ulke, mevzuatinda bir miizakere fashinin agilis kriterinin tam tersi dizenlemeler
yapmasi halinde AB tarafinin Aday iilkeye uyguladigr yaptirim ne olmaktadir?

2. Raporda belirtildigi tizere, ¢alisanlar grev hakkindan mahrum birakan dizenlemenin kabul
edilmesiyle, tilkemizdeki sendikal haklarin AB standartlari ve ilgili ILO Konvansiyonlari ile
tam uyumundan bir adim daha uzaklastinnlmis olmasimin 19. Fashin birinci kriterinde
belirtilenlerin tam_tersi bir gelisme olmasi Bakanliginizca nasil degerlendirilmektedir? Bu
kosullar altinda 19. Fasihin 2013 yilinda mizakereye agilma olasilig1 bulunmakta midir?

3. 19 Fasil kapsaminda hikumetinizin attigi fasil kriteri karsitr adimlarin dnlenmest ve AB
mevzuati ile uyumlu dizenleme yapilmasi hususunda Bakanli§inizin Avrupa Birligi Bakanlig:
ile birlikte yurittigi ¢alismalar var midir? Varsa bu ¢alismalar nelerdir?

4. Turk Havayollarinda (THY) kag kadin ve kag erkek is¢inin isine son verilmistir?

5. THY nda grev yaptidi i¢in isine son verilen is¢ilerden geri alinan var midir? Varsa kag kisi
ise geri alinmistir? Geri alinan kadin is¢i sayist kactir? Geri alinan iscilerin sézlesme
kosullarinda eskisine gore bir hak kaybi s6z konusu olmus mudur?
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