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iZMIR MILLETVEKILI SAYIN HULYA GUVEN’IN 7/15204 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE DAIR CEVAP

Aday iilkenin miizakere faslimin agilig kriterini karsilayamamas1 durumunda AB'nin
aday Ulkeye yaptinmi ancak ilgili fashn mizakerelere agilmamasi olmaktadir.

Diger taraftan, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun “Grev ve
lokavt yasaklar1” bashikli 62’nci maddesinde grev ve lokavt yasaklari olabildigince yagamsal
hizmetlerle smirlandirilmus, grev yasagi olan isler ve yerlerin kapsami daraltilmistir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) 6rgiitlenme ve toplu pazarliga iligkin normlar1, Avrupa
Birligi (AB)’ne iiyelik siirecinin gereklilikleri (Istihdam ve Sosyal Politika Faslmin agilis
kriteri), 07.05.2010 tarih ve 5982 sayili Kanun ile gergeklestirilen Anayasa degisiklikleri,
uygulamada karsilagilan giigliikler ve iilkemizin iginde bulundugu iktisadi ve sosyal kosullar
g6z 6niinde bulundurularak sosyal taraflarla diyalog halinde yiirtitiilen ¢alismalar neticesinde
yiirtirlige giren sz konusu Kanunun miizakere faslimin agilig kriterlerinin tam tersi
diizenleme getirmis oldugu diisiincesi dogru degildir.

6356 sayih Kanun ile yapilan diizenlemeler ¢er¢evesinde ¢alisanlarin grev hakkindan
mahrum edilmeleri, iilkemizin sendikal haklar konusunda ILO Sozlesmeleri ve AB
Normlarindan bir adim daha uzaklagtinldigi yoniindeki degerlendirmeler yerinde degildir.
Aksine, Kanunun “Grev ve lokavt yasaklar1” baslikli 62’nci maddesinde can ve mal kurtarma
islerinde; cenaze iglerinde ve mezarliklarda; sehir sebeke suyu, elektrik, dogal gaz, petrol
tiretimi, tasfiyesi ve dagiumi ile nafta veya dogalgazdan baslayan petrokimya islerinde;
bankacilik hizmetlerinde; Milli Savunma Bakanlid1 ile Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil
Giivenlik Komutanlifinca dogrudan isletilen isyerlerinde; kamu kuruluslarinca yiiriitiilen
itfaiye ve sehir i¢i toplu tagima hizmetlerinde ve hastanelerde grev ve lokavt yapilamayacagi
diizenlenmistir. S6z konusu diizenleme ile miilga 2822 sayili Toplu I§ Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu kapsaminda yer alan yasaklar azaltilmistir.

Gerek Kanun calismalar1 esnasinda gerekse Istihdam ve Sosyal Politika Baglikli
19’uncu Faslin agilmasi y6niinde Avrupa Birligi Bakanlig ile isbirligi ve koordinasyon i¢inde
calisiimakta, gerekli goriildiigii durumlarda AB Komisyonu ile goriismeler yapilmaktadir.

THY A.O. Tiirk Ticaret Kanunu ve SPK mevzuatina gére ticari faaliyet gosteren bir
ozel hukuk tiizel kisisidir. Ortaklik 06.02.2009 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak
yiiriirliige giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin
esaslar tebligi'ne (SERI: VIII, NO: 54)” uymakla yiikiimlii olup, halka agik bir sirket olarak
tiim agiklama yiikiimliiliiklerini mevzuat ¢ergevesinde de yerine getirmektedir.
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