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ISTANBUL MiLLETVEKILI
SAYIN DURMUSALI TORLAK’IN
TBMM 7/13029 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE
AIT SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR:

Bakanliginiza baglt ve/veya ilgili kurum/kuruluslarin merkez ve tagra teskilatlarinda gérev yapan ve
ayni okul, aym boélimden mezun personelinizin 1. Dercce uzman kadrosunda gOrev yapanlar, ayni
derecede miithendis kadrosunda gérev yapanlar arasinda biiytik ticret farkhliklar: bulunmaktadir,

Ayni ortamda ve ayni diplomaya sahip olupta aym isi ve benzer gdrevi yapan ¢alisanlar arasinda
%350" ye varan maag farklarinin olmasi, Anayasal esitlik ilkesine ve 1s barigina tamamen zit bir
uygulama oldugu tarafimzea da bilinen bir gercektir. Ayrica uzun siireden bu yana devlet hizmetinde
bulunan personelin tayin edilme tehdidiyle karst karsiya gelmelerini saglayacak bir yénetmelik
¢ikararak ve bu personeli emeklilige zorlamak insan haklariyla bagdasir bir durum degildir.

Bu kapsamda, Bakanligiiza bagli ve/veya ilgili kurum/kuruluslarin merkez ve tasra teskilatlarinda;

1- Uzman ile miihendis arasindaki maas farkini diizeltmeyi diistiniiyormusunuz? Diisiiniiyorsaniz bu
adaletsizligi ne zaman hangi yontemle gidereceksiniz ? Diigtinmiiyorsaniz personel arasinda yapmis
oldugunuz bu ayrim nedeniyle kaybolan is bartsini nasil saglayacaksiniz?

2- 12 Nisan 2012 tarihli Cevre ve Sehircilik Bakanlign Personelinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iliskin Yénetmeligi kapsaminda 25 yilim dolduran Teknik Personelden kag kisi tasraya
stiriilmistiir? Gitmek istemeyen personelden 2 ay dncesinden Ocak 2013 de emekli olmak sartiyla
emeklilik dilekgesi alinan personel var nudir? Var ise sayisi nedir?

3- 4688 sayili Kamu Sendikalar1 Kanununun 23. Maddesine ragmen sendika yonetici ve temsilcilerinin
bagka yerlere tayin edildikleri iddiast dogru mudur? Dogru ise istek dist baska birimlere
génderdiginiz sendika ydneticisi personel sayisi kactir? Bu sendikacilarin  sendikalara gore
dagilimlari nasildir?

CEVAPLAR:

1- Memur personelin maaslart bitirdigi okula gére degil kadro unvanina gore tespit edilmekte olup,
degisiklik kanun diizenlemesi ile miimkiin bulunmaktadir.

2- Cevre ve Sehircilik Bakanligi Personelinin  Yer Degistirme  Suretiyle Atanmalarina Iliskin
Yonetmeligin 7 nci maddesinin altiner fikrasinda “2 nci maddede saytlan unvanlarin bir veya birden
tazlasinda, aym hizmet alaninda 25 yil veya daha fazla calisnis olan personel baska bir hizmet bolgesine
atanir. Bu fikra kapsanminda yapilan atamalarda. bu Yénctmelikte belirtilen ilan ve tercihe dair hiﬂdimle;_;\}
uygulanmaz.” ve yedinci fikrasinda ** 6 nci fikrada belirtilen calisma siiresinin belirlenmesindc,,:bll_jf"\_'\“‘*
Ydnetmelige tabi unvanlardan bir veya birden fazlasinda fiilen gorev vapilan siirenin toplami esas al;_nlr.’?~; E
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hiiktimleri yer almaktadir.



Bu kapsamda, merkez veya tagra teskilati ayirt edilmeksizin bahsedilen sartlar1 tasiyan 204 personelin
gorev yeri birimlerimizin ihtiyaglar dikkate alinarak degistirilmistir.

GCevre ve Sehircilik Bakanligr Personelinin  Yer Degistirme Surctiyle Atanmalaria ligkin
Yonetmeligin “Emeklilik Hakkini Kazanma Durumu” baglikli 21 inci maddesinde “Bulundugu
bélgede zorunlu galigma siiresini tamamlamis olmalart nedeniyle yer degistirme suretiyle atanmaya tabi
olacaklardan emeklilik hakkimi kazanmis olanlar veya emeklilik hakkii bir sonraki yil icerisinde
kazanacak olanlar, emekli olacaklarma iliskin en ge¢ mart ayr iginde talepte bulunmalart ve talebin
Bakanlikca uygun bulunmasi halinde, emekli olacaklart tarihe kadar bulunduklart hizmet alaninda
birakilabilir. Bu sekilde talepte bulunup da yerlerinde birakilan personelden emekli olma isteginden
vazgegenler, ver degistirme donemi beklenmeksizin atamaya tabi tutulur ve ikinci kez bu madde
hiikmiinden yararlanamaz.” hiikkmii yer almaktadir. Bu cercevede, emeklilik talebinde bulunan 79
personelin bagvurulari kabul edilerek, séz konusu atamalart iptal edilmistir.

Tirkiye Kamu Sen Konfederasyonuna bagh Bakanhgimiz hizmet kolunda faaliyet gosteren Tiirk Imar
Sen Sendikasinn Bakanlhigimizda gorev yapan 3 yoneticisinin gorev yerleri degistirilmistir. Bunlardan
birinin gorev yeri merkez teskilatimizda iken yine merkez teskilati birimlerinden birine ihtiyaca binaen.
diger 2 sinin ise Bakanhgmiz Personclinin Yer Degistirme  Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmeligin 7 nci maddesinin alt1 ve yedinci fikralar ile ayni yonetmeligin gegici 1 inci maddesine
istinaden gorev yerleri degistirilmis olup, eski gorev verlerine yakin bélgelere atamalart yapilmustir.



