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ESKISEHIR MILLETVEKILI SAYIN RUHSAR DEMIREL TARAFINDAN
VERILEN 7/11760 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

SORU 1- Kamuda kadin istihdamina iligkin firsat esitliini ve bu konuda ¢ikarilan
kanun, yonetmelik ve diger diizenlemelerin uygulanmasim izlemek iizere
gorevlendirilen bakanhgmiz miistesar yardimcihginin konuya iliskin 2011 ve 2012
faaliyetleri nelerdir?

SORU 2- Bakanhgmizda “Kadin-Erkek Firsat Esitligi” ne yonelik gorevlendirilen birim
hangisidir? Birimin iki yilhk (2011-2012) faaliyetleri nelerdir?

SORU 6- Bakanhgimza bagh kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan stratejik plan
ve performans programlarinda, mevcut kadin-erkek esitligi yaklasimlar1 nelerdir?

SORU 7- Bakanhginiza bagh kurum ve kuruluslarda son iki yilda diizenlenen hizmet i¢i
egitim programlarinda, kadm-erkek esitligine yonelik verilen egitimler hangileridir?

CEVAP 1,2,6,7- Bakanligimiz ve bagl birimlerinde, ise giris simavlari ve hizmet i¢i egitim
programlarina katihm, goérevde ve unvanda yiikselme (terfi), tist y6netim kademelerinde
gorev alma hususlarinda cinsiyete dayali herhangi bir ayrimcilik yapilmamakta ve kadin-
erkek firsat esitligi ilkesi hassasiyetle gozetilmektedir.

08 Haziran 2011 tarithinde, 638 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararname ile kurulan
Bakanhigimizda, bu yil igerisinde teskilatlanma ¢aligmalar1 devam ettiginden, anilan genelge
¢ercevesinde herhangi bir islem yapma imkani dogmamustir.

2012 yilinda, kamuda kadin istthdamina iligkin firsat esitligini ve bu konuda ¢ikarilan kanun,
yonetmelik ve dier diizenlemelerin uygulamasini izlemek iizere, Bakanligimiz Miistesar
Yardimcisi1  Saymm Aslan  Karanfil bagkanliginda, Personel Dairesi Bagkanhig
gorevlendirilmigtir. Personel Dairesi Bagkanlifinca, Bakanhifimizda istihdam edilen
personele; kisisel gelisim seminerleri, etik kiiltiiri ve mobbing egitimleri verilmistir.

Yeni dénemde, diizenlenecek hizmet igi egitim programlarinda "kadin-erkek firsat esitligi"
konusunun da yer almas: ve hazirlanacak stratejik plan, performans programlari ve faaliyet
raporlarina kadin-erkek esitligi yaklagimimin dahil edilmesi igin gereken planlama ve
¢alismalar yapilmaktadir.

SORU 3- Bakanbgmmizda kadmnlarin sosyo-ekonomik konumlarinm gii¢lendirilmesi,
toplumsal yasamda kadin erkek esitliginin saglanmasi yoniinde; kadin istihdamnin
arttirilmas1 ve kadmlarin spora tesvik edilmesi i¢in yapilan/yapilmasi planlanan
cahiymalar nelerdir?

SORU 4- Kadinlarm sosyal hayata katilimlarimin arttirilmasi amaciyla, kadinlarm spor
miisabakalarma izleyici konumunda daha fazla katilmlarmm saglanmas1 i¢in
yapilan/yapilmasi planlanan ¢alismalar nelerdir?

CEVAP 3,4- Sadece kadin sporcularimizin degil, lisanshi kadin-erkek tiim sporcularimizin

sayisiun artirilmasi ile ilgili olarak genel spor politikalarimiz ¢ergevesinde ¢aligmalarimiz

devam etmektedir. Kadinlarin spora tesvik edilmesi ve kadin sporcu sayisimin artirilmasi

amaciyla, Spor Genel Midiirliigtince yapilan lisans islemlerinden herhangi bir iicret

alinmamaktadir. Bu g¢aligmalar kapsaminda tilkemizde lisansli kadin sporcu sayist 2002

yilinda 66.356 iken, 2012 yil1 itibariyle yaklasik 10 kat artarak 640.441°e yiikselmistir.
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Genglik ve Spor Bakanlifinca, iilkemizde spor bilincini artirmak, kadin-erkek tiim
vatandaglarimizin spor faaliyetlerine katithmimi saglamak ve izleyici olarak da ilgilerini
¢ekmek amaciyla ¢esitli projeler hayata gegirilmistir. Yaz aylarinda diizenlenen
“Kosabiliyorken Kos” projesinin devami niteliginde olan ve “Nerede Hareket Orada
Bereket” sloganiyla diizenlenen etkinlikler 81 ilimizde eszamanli olarak gerceklestirilmistir.

Genglik ve Spor Bakanligina ait spor tesislerinde yapilan sportif faaliyetlerde, kadinlarimizin
musabakalar rahat¢a izleyebilmeleri igin her tiirlii tedbir alinmaktadir. Ayrica, Spor Toto
Stper Lig’de seyircisiz oynama cezasi alan takimlarin miisabakalarini kadin ve
¢ocuklarmizin iicretsiz olarak izlemelerine iligkin Tiirkiye Futbol Federasyonu Bagkanliginca
hayata gegirilen uygulama da devam etmektedir.

SORU 5- Bakanhginiza bagh kurum ve kuruluglarda, 2010 yihndan itibaren, hizmet ici
egitim programlarina katilan, gérevde ve unvanda yiikselen (terfi) ve iist kademelerde
gorev alan personelin kadmn/erkek sayilar1 kactir?

CEVAP 5- Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigince 2010-2011 yillarinda
gergeklestirilen hizmet i¢i egitim programlarina katilan, gérevde ve unvanda yiikselen
personele ait sayisal veriler agagida verilmistir.

2010 YILINDA TOPLAM
EGITIME ATAMASI SITIME
. KATILAN YAPILAN EGITIM ATAMASI
EGITIMLER PERSONEL PERSONEL KATILAN |  YAPILAN
SAYISI SAYISI PERSONEL | PERSONEL
SAYISI SAYISI
BAYAN | ERKEK | BAYAN | ERKEK
YURT MUDURU
UNVANI ICIN 31 53 12 16 84 28
YURT MUDUR YRD.
UNVANI ICIN 70 17 21 8 87 29
SEF UNVANI iCIN 72 27 11 22 99 33
BIiLGIi SISTEM SEFi
UNVANI ICIN 16 44 3 13 50 16
2011 YILINDA TOPLAM
N ATAMASI L
EGITIMLER EGITIME KATILAN YAPILAN EGITIME ATAMASI
PERSONEL SAYISI PERSONEL KATILAN YAPILAN
SAYISI PERSONEL | PERSONEL
SAYISI SAYISI
BAYAN | ERKEK | BAYAN| ERKEK
YURT MUDURU
UNVANI ICIN 36 47 9 18 83 27
YURT MUDUR YRD.
UNVANI ICIN 59 76 2 20 135 42

Genglik ve Spor Bakanligina bagli Spor Genel Miidiirliigiinde 2010-2012 yillar1 arasinda
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavi diizenlenmemistir. S6z konusu yillar arasinda,
hizmet i¢i egitim kapsaminda ¢esitli seminerlere katilan kadin/erkek sayilar asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

YIL KADIN ERKEK
2010 119 439
2011 294 1097
2012 389 1918
TOPLAM 802 3.504
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