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iSTANBUL MILLETVEKILI SAYIN SEZGIN TANRIKULU TARAFINDAN
TEVCIH EDILEN 7/9954 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE
ILISKIN CEVAP

Hiikiimetimiz, ekonomi politikalarinin yiriitilmesinde ‘istihdam odakli hareket’
anlayisini 6ziimsemistir. Bireylerin ve ailelerin diizenli gelir elde etmesinin esas yolunun bir
ise sahip olmak oldugu gerceginden hareketle, istihdamun artinlarak igsizligin azaltilmasi
yolunda 6nemli adimlar atilmaktadir. Ozellikle kiiresel ekonomik kriz sartlarinda agirlasan
tabloya ragmen, alman tedbirler, ortaya konan tesvik ve istihdam paketleri, kararlilikla
yiiriitiilen ekonomik ve sosyal politikalar sayesinde krizin muhtemel olumsuz etkileri en aza
indirilmigtir. Istihdamda olanlarin iglerini kaybetmemeleri; igsiz vatandaslarimzin ise
istihdama kazandirilmalar1 amaciyla, mevcut diizenleme ve uygulamalara ek olarak,
kamuoyunda “istihdam paketleri” olarak da bilinen yasalarla, issizlikle miicadelenin hukuki
ve idari zemini gii¢lendirilmistir.

Ozellikle 23.10.2011 tarihinde iI’de yasanan depremin hemen ardindan diizenlenen i}
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisinda “adirda kalan vatandaslara yonelik meslek
edindirme kurslan”, aynica afet yasanan illerdeki kisilerin istihdam siirecinde yasadigi
magduriyeti gidermeye yonelik olarak “isglicii piyasasinin defisen sartlarina uygun meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimleri” diizenlenmesi karan alinmgtir.

Bu kapsamda Van Ilinde depremden 30.09.2012 tarihine kadar ISKUR tarafindan
diizenlenen kurs sayilar ve katihmer sayilari agagidaki tabloda yer almaktadir.

KURSIYER SAYISI
Kurs Tiirii Kurs Sayisi| Erkek | Kadin | Toplam
Isgiicii Yetistirme Kurslari / Istihdam 16 229 90 319
Garantili
Isgiicii Yetistirme Kurslary/Genel 15 75 287 362
Isgiicii Yetigtirme Kurslar/TYCP 43 7.156 818 7.974
Hibe Projeleri/SODES 6 181 69 250
Staj 3 8 3 11
UMEM Projesi/IEP 4 13 13
Oziirli Kurslari 4 15 5 20
Toplam 91 7.677 1.272 8.949

Van ilinde issizlerin kisa siireli istihdamim saglamaya ve depremin enkazim
kaldirmaya yonelik olarak TYCP (Toplum Yaranna Calisma Programlarr) faaliyetlerine de
agirlik verilmistir. Ilde 23.10.2011-30.09.2012 tarihleri arasinda 7.974 kisi TYCP kapsaminda
istihdam edilmistir.

ilde deprem sonrasi Calisma ve [s Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan yapilan ise
yerlestirmelere iliskin sayisal veriler asagidaki tabloda gosterilmistir.



Aylar Erkek Kadin Toplam
2011 Kasim-Aralik 484 78 562
2012 Ocak-Agustos 6.978 722 7.700
Toplam 7.462 800 8.262

Diger taraftan 2012 Eyliil ay1 sonu itibariyle Van ilinde ISKUR’a kayith issiz sayisi
31.239 kisidir.

Ulkemizde ve Van’da issizlik oramini diisiirmek amaciyla ISKUR, Kuruma kayith
vatandaslarimiza is ve meslek damgmanligi hizmeti vermekte, meslegi olmayanlan mesleki
egitim kurslarina yonlendirmekte ve en onemlisi isverenlerden alinan agik iglere igsiz
vatandaslarimiz1 yerlestirme ¢alismalarini devam ettirmektedir.

Ote yandan, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: ile ISKUR arasinda 17.02.2012
tarihinde imzalanan protokol ile; aile ve sosyal destek damsmanlan ile is ve meslek
danismanlar arasinda koordinasyonun saglanmasi, sosyal yardimlar ile istihdam arasindaki
baglantimn  etkinlestirilmesi, kadinlarin ve oziirlillerin  sosyo-ekonomik konumlarmin
giiclendirilmesi ve istihdamimin arttiriimasi, gocuk is¢iliginin Onlenmesi hususlarinda
isbirliginin saglanmas1 amaglanmaktadir.

Ayrica, il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu da yapmus oldugu toplantilarla I1deki
issizlik oramm diigiirmek igin yogun ¢aba sarf etmektedir.

Van ilinde meydana gelen depremin ardindan 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu
kapsaminda isini kaybedenlere igsizlik ddenegi ve/veya kisa caligma Odenegi ddemeleri
gerceklestirilmeye devam edilmigtir. 23.10.2011-31.08.2012 tarihleri arasinda 4.021 kisi
Issizlik Odenegi basvurusunda bulunmus olup, 1.936 kisiye 3.904.946 TL ddeme yapilmustir.
Hak kazananlardan 861 kisinin tekrar ise girme nedeniyle 6denegi kesilmistir.

Yasanan deprem sonrasinda Van ilinde faaliyet gosteren 640 isyerinden 6 bin 134 kisi
icin kisa galisma 6denegi talebinde bulunulmustur. Bagvurulardan;

e 329 isverenin (3.478 kisi) bagvurusu kabul edilmistir.

e 104 isveren (881 kisi) tekrar faaliyete basladig1 gerekgesiyle talepten vazgegmistir.

e 2.321 kisi kisa ¢alisma denegi haketmis olup, bunlara toplam 2.524.807 TL &deme
yapilmugtir.

Tiirkiye Is Kurumu Isgiici Uyum Hizmetleri Yonetmeligine gore, Toplum Yararina
Calisma Programi kapsaminda istihdam edilenlerin TYCP’den yararlanma siiresi bir yil
icerisinde dokuz aydan fazla olamamaktadir. TYCP’nin aym kurum/kurulug ile yeniden
diizenlenmesi halinde, isbirligi yapilan kurum/kurulusun olumlu goriisii ve il miidiirliigliniin
onay1 ile katithmcilar TYCP den tekrar yararlana bilinmektedir. Bu kapsamda 6 ay1 dolduran
yararlanicilarin bu programdan yararlanma siiresi 9 aya uzatilnustir. 9 ayin bitimine miiteakip
kisilerin durumu degerlendirilerek; uygun islere yonlendirilebileceklerdir. Katihmeilarin bu
programlardan tekrar yararlanmast; il miidiirliigiine gonderilen &deneklerin yeterli olmasi,
programin mahiyetinin ve yapilacak isin mahiyetine uygun siire ve zamanda diizenlenmesi ve
il midirliginin yillik isgiicii egitim planina uygun olmasi halinde; 3 aylik yasal siire
gectikten sonra tekrar degerlendirilebilecektir. Ilgili diizenlemeye gore, ilgili kanun
maddesine gore bir katilimei asgari olarak 9 ay TYCP’den faydalanabilmektedir.



