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[lgi vaz1 ekinde alinan ve kadin istthdamimn artirilmasi ve firsat esitliginin saglanmasi
konulu 2010/14 sayil1 Basbakanlik genelgesi kapsaminda Bakanligimizca yapilan faaliyetlere
iliskin hususlan ihtiva eden Eskisehir Milletvekili Saymn Ruhsar DEMIREL e ait 7/11807 esas
numarali vazili soru onergesinde yer alan konular Bakanligim bagh, ilgili ve iliskik
kuruluslan itibariyla asagida degerlendirilmistir.

1- Basbakanligin 2010/14 sayili Genelgesi uyarinca Bakanligimizda kadin istthdamina
iliskin firsat esitligini ve bu konuda gikarilan kanun, yoénetmelik ve diger diizenlemelerin
uygulamasini izlemek iizere bir Miistesar Yardimeisi gérevlendirilmis olup, “Kadin-Erkek
Firsat Esitligi ne iliskin gorev Personel Genel Mudiirliigiince yirtttilmektedir. Stirdirtilebilir
ekonomik biiylime ve sosyal kalkinma amaglarina uygun olarak gerek personel alimlarinda
kadin istihdami gerekse gérevde yikselmelerde firsat esitligi bakimindan Bakanlifimizin
personel politika ve faaliyetleri kadin-erkek ayrimi vapilmadan gergeklestirilmektedir. 2010
yilindan itibaren Personel Genel Miudiirligiince yapilan hizmet i¢i egitimlere 917 kadin, 1.604
erkek personel olmak tizere toplam 2.521 kisi katilmustir. 27/3/2010 tarihinden 29/7/2012
tarihine kadar yapilan unvan degisikligi sinavini 47 kadin, 107 erkek personel olmak lizere
toplam 134 personel kazanarak atanmaya hak kazanmistir. Bakanligimiz merkez biriminde 40
kadin, 185 erkek olmak tizere 225 yonetici bulunmaktadir.

Avyrica, Maliye Yiksek Egitim Merkezi Baskanliginca 2010 yilinda 465 egitim
programi diizenlenmis ve 24.882 personel katilmis, 2011 yiinda 424 egitim programi
diizenlenmis 18.406 personel katilmus, 212 yilinin birinci alti aylik doneminde de 217 egitim
programi diizenlenmis ve 10.068 personel katilmistir. Bu programlara katilanlardan 2010

yilinda 7.965 personel kadin olup toplam egitime katilanlarin % 32°si, 2011 yilinda 5:890 -

kadm personel olup toplam egitime katilanlarin % 32°si ve 2012 vili ilk alti ayinda editime

katilanlardan 3.424 kisi kadin olup, toplam egitime katilanlarin %33 dr.

2- 2010/14 sayill Basbakanlik Genelgesi kapsaminda Bakanhgimiz biitgesinde
kadinlara yonelik proje ve faalivetlerin desteklenmesi amaciyla ayrilan 6zel bir biitge
bulunmamakta olup, 2011 ve 2012 willarinda kadinlarin ekonomik ve . sosyal. hayata
katilmalari icin yapilan ©zel bir harcama da bulunmamaktadir. Bakanhgimz 2013-2017
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donemi Stratejik Planinda, “Bakanlik hedeflerinin gerceklestirilmesinin en onemli unsuru,
firsat esitligi ilkesi gozetilerek insan kaynaklarimun niteligini artirmaktir.” ifadesi yer
almaktadir. Stratejik Plandaki bu ifadeyle, diger unsurlar bakimindan oldugu gibi “cinsiyer”

bakimindan da firsat esitliginin gozetilecegi ifade edilmektedir.

3- Gelir Idaresi Baskanlifinin (A) grubu kadrolara yapilacak atamalara iliskin
yapilmakta olan giris sinavlarina Kamu Personeli Se¢me Sinavinda yeterli puani alan adaylar
bagvurabilmekte ve vazili sinavi kazanan adaylar sozli sinava alinmaktadir. S6zI1i sinavda
vazill sinav konular dikkate alinarak adaylarin genel olarak yazihi sinavda belirlenen alan
bilgileri ile kavrama ve ifade yetenegi, genel kiltiirti, tutum ve davramglarn gibi dzellikleri
g6z 6niinde bulundurularak liyakat ilkesi geregince degerlendirme yapilmaktadir. Ornegin,
29/9/2012 tarihinde vapilan Devlet Gelir Uzman Yardimeiligt Giris Smavinin yazili
bslimiinde basarih olan bayan adaylarin % 5370 s6zli smavda basarili olarak Devlet Gelir
Uzman Yardimciligina atanmaya hak kazanmistir.

Baskanlk personelinin mesleki ve kisisel gelismelerinin saglanmasi, gelisimlere
intibak etmeleri, verimliliklerinin arttirilmasi ve Ust gdrevlere hazirlanmalarina yonelik
hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, Devlet Personel Baskanligi
Hizmet I¢i Egitim Yonetmelii esas alinarak dizenlenmekte, hizmet i¢i egitimden
vararlanmada cinsiyet degil, Oncelikler esas alinarak personele imkén saglanmaktadir.
Ornegin, Baskanhigimiz biinyesinde Hizmet I¢i Egitim Programi’na katilan bayan personel
orant 2010 yilinda %19, 2011 yilinda %16 ve 2012 yilinda %19°dur.

Diger taraftan, Gelir Idaresi Baskanliginda 2012 yilinda yapilan Avukathk Giris
Sinavinmn yazili blimiinde bagarili olan bayan adaylarin % 60°1 sézlii sinavda bagarli olarak
Avukatlik kadrosuna atanmaya hak kazanmustir. Gelir Idaresi Bagkanliginca cinsiyete dayali
ayrimeilik vapiimadan mevzuat hitkiimleri geregince personel istihdami ve hizmet igi
egitimleri vapilmakta olup bu ¢er¢evede, 31/12/2011 tarihi itibartyla Gelir Idaresi Bagkanlhig
merkez teskilatinda calisan personelin % 47’si, tasra teskilatinda calisan personelin % 38’1
vergi dairesi miidiirii ve vergi dairesi miidiir yardimeilarinin ise % 25’1 kadin personelden

olusmaktadir.

4- Ozellestirme Idaresi Baskanhginca 2010 yilinda yapilan uzman yardimcilarina
yénelik gorevde yikselme egitimine 10 kadin ve 1 erkek olmak tzere 11 kisi katilmug ve
tamam1 uzman Kadrosuna atanmistir. 2010 yilinda 33 kadin 25 erkek olmak {izere toplam 58
kisi, 2011 yilinda 110 kadin ve 147 erkek olmak tizere toplam 257 kisi ve 2012 yilinda da 27
kadin 39 erkek olmak {izere toplam 66 kisi hizmet i¢i egitimlere katilmistir.

5- Kamu fhale Kurumu Baskanliginin yapmus oldugu hizmet i¢i egitim programlarina
2010 yilinda 107 kadmn 183 erkek olmak iizere toplam 290 kisi, 2011 yilinda 47 kadin 110
erkek olmak tizere toplam 157 kisi, 2012 yilinda da 130 kadin ve 238 erkek olmak tizere
toplam 368 kisi katilmistir. 2010-2012 yillari arasinda 39 erkek 16 kadin olmak tizere 55 kisl
kurum ici gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sonucu terfi etmistir.

6- Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidirliigi 2010 yilinda 123 kadin 227 erkek olmak
tizere toplam 350 kisi, 2011 yilinda 63 kadin ve 162 erkek olmak tizere toplam 225 kisi, 2012
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vilinda da 123 kadin ve 286 erkek olmak Uzere toplam 406 kisiye hizmet i¢i egitim, 2012
vilinda 16 kadin ve 6 erkek olmak Uzere toplam 22 kisive de gorevde viikselme egitimi
vermistir. Ayrica, 2010 yilinda 6 kadin 10 erkek olmak tizere toplam 16 kisi, 2011 yilinda 7
erkek ve 2012 vilinda da 1 kadin 3 erkek olmak Uzere toplam 4 kisi gérev ve unvanda
viikselmistir. Devlet Malzeme Ofisi Genel Mudirliigiinde 1 kadin ve 14 erkek olmak tizere
toplam 15 kisi Ust kademede gorev yapmaktadir.

7- Milli Pivango Idaresi Genel Miidiirliigiince 2010 yilindan itibaren degisik ad altinda
diizenlenen hizmet i¢i egitim programlarina 120 kadin personel katilmistir. S6z konusu Genel
Mudiirliikte 1 kadin Genel Mudir Yardimeisi, 1 kadin 1.Hukuk Misaviri ve 1 kadin da Daire

Baskani olarak gorev yapmaktadir.
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Mehmet SIMSEK
Maliye Bakam

Bilgilerini arz ederim.
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