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TURKIYE BUYUK MiLLE
Asagida belirtilen soruler.in, Avrups Sayin lgzaen PATIS taratindan

yazih olarak cevaplandrilmas: igin geveJini sey

ye Wit etveiili

BRzakanh@mz merkez ve tagra teskilatiani ile oa gh msd Ve ja Hgili kuram ve ;C'ruh,-s*a.fda
son dénemde cok sayida sizlesrucit ;

o
o

¥ bir kisming
kadro verildigi ve y:llarca kadro bekleyen birgoX perso: 1616 haimzizk yaptidift iddialanyla
ilgili olarak;
1. 2002-2013 doneminde Baka
kuruluslarda topiam kag s6 zl

Pt i N
(USSR

3. Halen amlan kurem veya kvrubisizréa caligen sdz:egsmeli personein ne kadari son bir
yil icinde ise alimraigin?

4, Amilan kurom veya kurvluglarda ¢glisan sOziesrell persongnn ne XeGarn ienmmnuz-

2013°de ¢ikartilen Torbe Karun kapsaminda Curumlerme uygen daeimi deviet

memurlugu kedrolaring atanmigiarci?

5. Daimi kadrolara atanan s8z konusu personelin seciminde hangi Slgiitler kullanlmigtir?

&. Anilan persorelin secimince gogunlius
referanslariyle ige einzn 4/6°H personsl

7. Daimi kadrolava aianan sz konusu per

personelden olugmaldtadir?

8, Daimi kadro verilen personelin caligtiklent kuruw veya kuruluglara ve illere glre
dagilimlari nasiidir?

9, Halen anilan kururm veya huslarde calisnkisn halde gaimi kecdrolera tari

yapilmayan 4/“0’_;,
bakanhgimnizce 1

16. Bakanligimizin konuya iliskin gb:

sit ve 2013 vili programi nastidir?

o




