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Sorular: 1,2, 3. 4. 5:

Zonguldak Kozlu maden ocaginda meydana gelen ve cekiz madencimizin diiimiine vol agan 1§ kazasinin
ardindan, is kazalan ile isgilerin maaslarina gelen icralar arasinda baglant kuran bir Genelge Tiwkive Tas
Komari Kurumu (TTK) Genel Mudirt Burhan inan imzasiyla yaymlanmistr. 09.01.2013 tarih ve 697
nolu Genelgede ver altinda gahyan iscilere ait gok sayida icralik dosyalarmn bulundugu. icralik duruma diigen
iscilerin akillarimn siirekli is harici konularla mesgul olmast nedenivle islerini dikkatl yapamadiklan ve bu
durumun da is gitvenligi agisindan biiviik risk olusturdugu belirtilerek ticretleri iizerindeki hacizleri bir vil
icerisinde kaldirmayanlann isten atilaca@n duyurulmustur. Bu konuyla ifgili olarak;

- Maden ocaklarinda meydana gelen is kazalannmn isgilerin icralik  durumlarnmna baglanmasin
saglayacak hangi bul gular vardir? is kazalarmdan sonra yapilan incelemelerde ve arastirmalarda boyle bir
sonuca ulastimis midir?

- Kurumdan sorumlu Bakan olarak TIK Genel Miidiiriiniin iscilerin isten atilmasini dngoren Genelgesim
dogru buluyor musunuz? Yeterli is givenligi onlemleri almak verine igcileri tehdit eder nitelikte
Genelge yayinlayan kurumun Genel Miidiiriiniin gorevden almmasi distiniilmekte midir?

- Odeme sikintisina diistigit i¢in icrahk olan iscilerin isten atilmak suretiyle tiim gelirlerinin ortadan
kaldirilmasi daha ciddi sorunlara yol acmayacak mudir?

- Bakanliginiza bagh ya da ilgili diger kuruluglarda da icralik olan iscilerin isten atilmasl uygulamasi
var mudir? Varsa bugiine kadar isten atilan isci sayist nedir?

- Cabisanlarm borglarm ddeyemedikleri igin siklikla icralik olduklari, icra dosyalarni muhafaza
etmeye adliyelerin fiziki olanaklarnin yetmedidine iliskin haberler siirekli olarak basin yayin
organlarinda yer almaktadir. Bu durumdan ilgili kisiler sorumlu oldugu kadar, uygulanan ekonomik
politikalar ve o politikalari uygulayanlar da sorumludur. TTK tarafindan yaymnlanan Genelgede tek
sorumlu olarak isciler goriilmekte ve isten atilmak suretiyle ‘kinci kez cezalandirimaktadirlar. Bu
nedenle yayinlanan bu genelgenin ylrtrlikten kaldirilacak midir?

Cevaplar 1,2,3,4,5:

Sayistay ve Tirkiye Taskdmiri Kurumu (TTK) tarafindan yapilan incelemeler sonucunda iggilerin
bazilarinn temlik. icra ve/veya nafaka kesintisi bulundugu tespit edilmistir. Yiikli miktarda borcu
bulunan iscilerin devamsiziik yapma. hastane izni kullanma ve istirahat alma oranlart vitksektir ve
snemli bir kismi is kazast gegirmistir. Bu durum. iscilerin isyerlerinde daha dikkatsiz ve tedbirsiz
davrandiklarim  gostermektedir. S8z konusu personelin. 1§ giivenligi agisindan diger mesai
arkadaslarim etkileyebilecegi. dikkatsiz. tedbirsiz ve disiplinsiz davramslan nedeniyle ozellikle yer alu
isyerlerinde vahim olaylara ve kazalara neden olabilecekleri degerlendirilmistir. Bu nedenle: bu
iscilerin  borglanma nedenlerinin ve borglarmin niteliklerinin  aragtirlmasina ve  asirn miktarda
borclanmalarin dnlenmesine vonelik olarak gerekli egitime tabi tutulmalarina karar verilmistir.

TTK Genel Midiirliigii'ne bagh birimlerde 24 is¢ive ait 113. Amasra Miiessesesi nde 107 1s¢ive ait
509, Armuteuk Miicssesesinde 124 js¢ive ait 491. Karadon Miessesesi nde 402 isgive ait 1759, Kozlu
Milessesesi nde 177 isglve ait 736 ve Usiilmez Miessesesi nde 217 is¢ive ait 1005 olmak iizere toplam
1051 isciye ait 4613 icrahk dosvamn bulundugu tespit edilmistir.

TTK Genel Midirligi tarafindan. iscilerin bir an once borglarindan kurtulmalart. buna bagh olarak
mesailerindeki konsantrasyontarinin olumlu vinde etkilenmesi ve hoviece iy veriminin de artirtimasy
amaclaryla icrahk igeiler hakkinda 09/01/2013 tarih ve 697 No'lu Genelge vaymlanmigtir. Ancak. bu
Genelge: bazt vanhs anlagtimalara neden oldugundan 23/012013 tarih ve 701 No'lu ikinei bir Genelge
He virtrlikten kaldnimagur.
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virirlikten kaldinlan Genelge yerine vayvinlanan 33/01:2013 tarih ve 701 No'lu Genelge: icralik
durumdaki iscilerin borglanm kapatmalart ve tcretleri iizerindeki hacizleri kaldirmalart veva
azaltmalar konusunda vazil olarak uyartimalarn. bu isgilerin diistitkleri zor durumdan kurtarilmalari,
motivasyonlarinin artirimass icin egitim programlarimn diizenlenmesi ve calisanlarin aile birligi. 13
saghigl ve 1§ giivenliginin devam ettirilmesi gibi hususlar kapsayacak sekilde veniden diizenlenmistir.
TTK da calisan is¢iler igin yiiriirlik siires 31.12.2012 tarihinde sona eren 24 tncl Dénem toplu Is
Sozlesmesi verine yapimak istenilen ve 01.01.2013 tarihinden itibaren yiiriirliige girecek olan 25.
Doénem Toplu Is Spzlesmelerl hazirhik calismalart devam etmekte olup sonuglandifinda is¢ilerin deret
ve sosval haklan anlagsma saglanan oranlarda zam yapilmak suretiyle artinlacaktir.



