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flgi  :a)31.07.2013 tarih ve 230399 sayili yaziniz.
b) 06.08.2013 tarih ve 4495 sayili yazimiz.

Iigi yaz1 ekinde yer alan Ankara Milletvekili Sayin Levent GOK tarafindan verilen
7/28631 esas numarali yazili soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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ANKARA MILLETVEKTLI SAYIN LEVENT GOK’UN 7/28631 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz is miifettislerince Elmadag Makine ve Kimya Endistrisi (MKEK)
Barutsan Roket ve Patlayici Fabrikasi igyerinde 26-30.07.2012 tarihleri arasinda yapilan
inceleme teftisinde is saglig1 ve giivenligi agisindan 11 noksan husus tespit edilerek igverene
noksanlarini gidermesi igin 3 ay stire verilmistir.

21.03.2013 tarihinde 4 is¢inin yaralanmas: ile sonuglanan is kazas1 hususunda inceleme
teftisi yapilmis olup teftis raporu heniiz tamamlanmamugtir.

21.06.2013-03.07.2013 tarihleri arasinda 1 genel teftis yapilmis olup, noksan hususlar
icin igverene idari para cezasi uygulanmasi istenmistir. Ayrica i saghfi ve glivenligi
acisindan toplam 52 noksan husus tespit edilmis, 30 noksan hususun caliganlar i¢in hayati
tehlike olusturmas: nedeniyle, bu noksanlklar giderilinceye kadar isin durdurulmasi
istenmistir.

Isverenin noksanlanim giderdigini bildirmesi tizerine 30.07.2013 tarihinde yapilan
inceleme teftisi sonucu Is Saglig: ve Giivenligi Kanununun 25’inci maddesine gore isyerinde
NGL ve Trotil atdlyesinde iiretim yapilmamak kaydiyla noksanliklann giderilinceye kadar bu
boliimlerde isin durdurulmasi kararmin devamina ve isyerinin diger boliimlerinde isin
durdurulmasi kararinin kaldirilmasinin uygun olacagina dair goriis ve kanaat bildirilmis aym
giin toplanan heyet tarafindan da miifettislerin uygulamasimn yerinde oldugu karari
verilmistir.

Is saghigr ve giivenligi mevzuati geregi isyerlerinde is sagligi ve giivenligi risklerini
degerlendirmek, onlemleri almak, denetlemek, egitim vermek yiikiimlilugi igverenlere ait
olup, bu husus 4857 sayili Is Kanununun 30.12.2012 tarihine kadar yiiriirlikte bulunan “Is
Saghig ve Giivenligi” baglikli besinci boliimiiniin “Isverenlerin ve isgilerin yiikiimliiliklerini”
diizenleyen 77’nci maddesinde ve 30.06.2012 tarih ve 28339 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak 30.12.2012 tarihinde yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanununun “Isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yikimliilikleri” baglikli ikinci
béliimiinde de ayrintili ve agik bir bigimde amir hiikiim olarak yer almaktadr.

Kanun kapsamynda bulunan biitiin isyerlerinde oldugu gibi s6z konusu isyerinde de;
isverenler tarafindan ige alinan ¢ahisanlarin tiimiiniin, karsi karsiya bulunduklart mesleki
riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirilmesi ve
gerekli is saglig1 ve giivenligi egitiminin verilmesi yasal zorunluluktur.

Ayrica mevzuat, is saghi ve giivenligi konusunda egitimin yaninda belirli islerde
caliganlarin yeterli meslek egitimi almalar zorunlulugunu da getirmektedir.

Bu husus 4857 sayili Is Kanununun “Agir ve tehlikeli isler” baglikli 85’inci maddesinde
mesleki egitim almamus iscilerin agir ve tehlikeli islerde ¢aligtirilamayacag: ifadesi ile yine
6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunun “Cahsanlarin egitimi” baslikli 17°nci
maddesinde “Mesleki egitim alma zorunlulufu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer
alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldifim belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz”
ifadesi ile hiikiim altina alinmigtir.

Bu hususlar dikkate alindiginda isverenlerin s6z konusu egitimleri vermeden galisanlari
ise baslatmamalar1 kanun hilkmidiir. Yapilan teftislerde de bu husus degerlendirilmistir.



