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MILLIYETCI HAREKET PARTIS!
T.8.M.M. GRUP BASKANLIG!
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Giimriik ve Ticaret Bakam Sayin Hayati YAZICI tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasim arz ederim.

ismet UKATAMAN
Bursa Milletvekili

Bakanligimiza 07.12.2011 tarihinde vermis oldugumuz Glmrik ve Ticaret
Bakanlhiginin kurmay kadrosunu olusturan Muayene Memurlarinm hak ettikleri
denetmenlik ya da wuzmanltk kadrosuna gecirilmesi hususundaki soru &nergemize
Bakanligimz tarafindan “Giimriik Muayene Memurlarimin Giimriik ve Ticaret Denetmenligi
kadrosuna gecisleri hususu yeni bir yasal diizenleme gerektirmekte olup, konu
Bakanhgimuzuin  giindemindedir.” seklinde cevap verilmistir. Ancak Onergemizi
cevaplandirdifimiz  19.01.2011 tarihinden bu yana Bakanhgmzda Gilimriik Muayene
Memurlarinin “Uzmanhk ya da Denetmenlik” kadrosuna gegirilebilmesi hususunda
Bakanhigimzin pasif ¢aligma prensibiyle hareket ettigi goriilmektedir.

Buna gore:

1- 07.12.21012 tarih ve 1288 sayili 6nergemizde cevaplandirdigimiz ve Bakanligimizin
giindeminde olan “Giimriik Muayene UzmanhgyDenetmenligi” hususunda,
Bakanligimzin 19.01.2012 tarihinden bugiine herhangi bir ¢aligmasi bulunmakta
midir? Bulunmakta ise Muayene Memurlarinin “Uzmanhk ve Denetmenlik”
kadrolarina gegirilmesi hususunda hangi ¢aligmalar ve yasal diizenlemeler yapilmigtir?

2- Bulunmamakta ise bu ¢alismalar neden yapilmamistir? Onergemize vermis olduéunuz
cevabin sorularmmiza karsilik olmayan, cevap verilmek i¢in verilmis bir cevabi
gecemedigi bilinmekte midir?
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3- Kendine 6zgii uzmanlik gerektiren 6 aylik egitimle 32 ayr1 ders ve 492 saat egimin
ardindan 1 yila yakin staj géren, tiim bunlarin sonunda ayrica yazili, s6zlii sinava tabi
tutulan ve basarili olmasi halinde goreve atanabilen muayene memurlarinin kamudaki
emsalleri “Maliye Bakanh@inda Vergi Miifettisi, Ekonomi Bakanhginda Dis
Ticaret Denetmeni, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginda SGK Denetmeni”
olarak gorevlerine devam ederken, Bakanligimizin “kurmay smnifi” olarak addedilen
“Muayene Memuru” personelinin, halen memur olarak adlandirilmas: neden
kaynaklanmaktadir? Bakanlifinizca bu hususta bir diizenleme yapilmasi diisiiniilmekte
midir?

4- Tirkiye genelinde yillik yaklasik 5 milyon ihracat ve ithalat beyannamesini denetleyip
kontrol ederek, iilkemizin toplam vergi gelirinin %20’sinin tahakkukunu
gerceklestiren, 400 milyar TL’ye yaklasan dis ticaret hacminin tamaminin
kontroliinii 174 Kanun, 21 Uluslararas1 anlasma, 13 Uluslararas1 Sizlesme, 6
Protokol, 7 KHK, 8 Tiiziik, 675 BKK, 191 Yoénetmelik, 200’ii askin Yargitay ve
Danistay karari, 774 Teblig, 482 Genelge ve sayisi binleri bulan muhtelif ticaret
mevzuatin1 dikkate alarak uygulamada bulunan Bakanliiniz; merkez ve tasra
teskilatinin en ehil, en bilgili kadrosu olan Muayene Memurlarinin ayn1 gérevleri icra
eden diger Bakanliklardaki meslektaglar gibi “Miifettislik, Kontroldrliik, Uzmanhk
ya da Denetmenlik” kadrolarina gecirilmesi hususunda sézlerden Gteye gecemeyen
beyanatlarim sonlandirarak ciddi ¢aligsmalar igerisine girecek midir? Agiklar misimz?



