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Balikesir Milletvekili Sayin Haluk Ahmet GUMUS’iin tarafima tevcih ettigi 7/21953 esas
nolu yazili soru onergesi, T.B.M.M. I¢ Tiiziiginiin 99 uncu maddesi geregi Eti Maden
Isletmeleri Genel Midiirligi'nden alman yazih bilgiler dogrultusunda asagida
cevaplandirilmaktadir.
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Soru 1:

Balikesir Ili Bigadi¢ Ilgesi'nde, ETI Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii'ne ait, Bigadi¢ Bor
Isletmesi'nde alt tageron igveren sozlesmesiyle ¢aligan Kadir Kumsar'a ait firmada, yasalara
aykin ¢aligma iliskileri ile tageron ¢aligtirilarak iscilerin magdur edildigine iliskin sikayetler s6z
konusudur. Bu baglamda;

- Kadir Kumsar ile yapilan alt tageron igveren sozlesmesine gore, yasalara aykir olarak, ige giris
islemi yapilirken istifa mektubunun alindigi dogru mudur? Sayet dogru ise, bu yasalara aykir
isleme iliskin kamu igvereninin tavri ne olacaktir?

Cevap 1: .
Eti Maden Isletmeleri Bigadi¢ Bor Isletme Midiirliigii’'nde agik ihale usulii ile yapilan hizmet

alim igini amlan firma kazanmis ve firma ile 17/01/2013 tarihinde sézlesme imzalanmugtir. Ise
giris islemi yapilirken ig¢ilerden istifa mektubu alindig1 iddiasina yonelik Bakanligimiza ulagan
bir bilgi veya sikdyet olmamastir.

Soru 2:

- Yapilan s6zlesmeye aykiri olarak alt igverenin, tasima ise ilgili yol paras1 kesmekte oldugu iddia
edilmektedir. Sozlesmeye aykir1i olan bu uygulama igveren tarafindan neden
engellenmemektedir?

Cevap 2:
S6z konusu firma, sdzlesmeye gore idari sartnamenin 25 inci maddesi geregince personelin yol

bedellerini ayni olarak karsilamak zorunda olup bu bedel teklif fiyatina dahildir. Yiiklenici firma
konuya iliskin servis isletmecisi ile yaptigi tasima sozlesmesini Bigadi¢ Bor Isletme
Miidiirliigii’ne ibraz etmistir. Bahse konu firmanin is¢ilerden yol parasi kestigi hususu ile ilgili
Bakanligimiza ulasan bir sikdyet bulunmamaktadir.

Soru 3:

- Iscilerden ise giris aninda yasalara aykiri olarak 2000 TL degerinde senet imzalattirilmakta
oldugu belirtilmektedir. Senetlerin ige heniiz baslamayanlardan bile alinmakta oldugu da gelen
bilgiler arasindadir. Tageron firmanin, bu senetleri ticari hayatinda kullanmakta oldugu dogru
mudur? Sayet dogru ise kamu igvereni bu durumda kargisinda nasil davranacaktir? Bu konu
savciliga da intikal ettigi halde, hala bir iglem yapilmadig1 dogru mudur?

Cevap 3:
Ilgili firmanin ige giris aminda is¢ilerden senet aldifina dair bilgi ve sikdyetler Bakanligimiza
ulagmigtir. Konu Cumbhuriyet Saveiligina intikal etmistir.

Sorular 4, 5, 6:

- Ise alindiktan sonra senetlerini geri isteyen isgilerin, isten ¢ikarilmakta oldugu dogru mudur?

- Alt igveren Kadir Kumsar'in sézlesmeye aykiri olarak kendisinin de alt isveren ¢alistirmakta
oldugu dogru mudur?

- Bakanlik olarak, yasalara aykir1 olan bu alt igveren uygulamas: konusunda bir islem yaptimiz
mu? Bakanlik olarak konuyla alakali tutumunuz ne olacaktir?
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Cevaplar 4, 5, 6:

S6z konusu firma tarafindan ise alindiktan sonra bazi isgiler degistirilmistir. Bu iscilerin
degistirilme gerekgeleri; deneme siireli is sozlesmesinin igverence feshi, belirsiz siireli is
s6zlesmesinin is¢i tarafindan feshi, istifa ve aym igverene ait baska igyerine nakil sebeplerine
dayanmaktadir. Sozlesmenin 36 inci maddesine gére ig¢i alinmasi ve is¢i ¢ikartilmasi

konularindaki sorumluluk yiikleniciye aittir.

Sozlesme eki idari sartnamenin 18 inci maddesine gére igin tamami veya bir kismu alt
ytiiklenicilere yaptirilamaz.

Konu ile ilgili olarak, ihale sartnameleri ile sozlesmelerin ilgili maddelerine "Yiikleniciler, gayri
kanuni sekilde is¢i haklarmi kisitlama veya ortadan kaldirma amagli (iscilerden bos senet
ahnmas vb.) higbir uygulama igine girmeyeceklerdir. Idare tarafindan bu tip davramslarin tespit
edilmesi halinde, yiiklenicinin sézlesmesi fesh edilecegi gibi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ve Savciliga bildirimde bulunulacaktir." ifadesi konulmustur.



