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BiLLiIM, SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI
Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi

Sayt : B.14.0.BHI1.0.00.00.00 - 639 /212 27.11.2012
Konu : Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: a) 17/10/2012 tarihli ve KAN.KAR.BSK.A.01.0.KKB.0.10.00-7/11003-142757 sayil
yazi,
b) Basbakanligin 23/10/2012 tarihli ve B.02.0.KKG.0.12/610-2-2213/4588 say1l1 yazi.
Mersin Milletvekili Sayin Ali OZ'in, Sayin Basbakanimiza yonelttigi ve Sayin
Basbakanimizin da kendileri adina tarafimdan cevaplandirilmasint istedigi (7/11003) esas
nolu yazih soru dnergesi ile ilgili cevap ekte takdim edilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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MERSIN MILLETVEKILI SAYIN ALi 0Z’UN

YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLAR

Geng beyinleri yetenek, bilim ve teknoloji alaninda yeniden yapilandirma iilkemizin
gelecegi agisindan son derece onemlidir. Yetismis kendini gelistirmis genglerin oniiniin
actlmasi devlete diisen 6nemli gorevlerden biridir.

Bu baglamda;

Soru 1- TUBITAK biinyesindeki yapilanmada siyasi kadrolagsmayla basari nasil
saglanacak?

Soru 2- Onemli kademelere yapilan atamalarda miilakat engeli, yetenekli beyinleri
disarida birakmasinin éniine gegmek gerekmiyor mu?

Soru 3- Basarisiz ve yapilan her sinavda hakkinda saibe iddia edilen kurumla ilgili bir
yaptiriminiz oldu mu?

Soru 4- Bilim ve teknolojiye 6nem veren bir anlayisla, bilim adamlarmmn fikirlerini
benimsemediginizde “biraksinlar akil vermeyi siyasete soyunsunlar” ifadeniz ¢elismiyor
mu?

Soru 5- Firsat esitligi saglanmadan yetenek ve bilimsel alanda basarih olabilmek
mitmkiin mii?

Cevap 1,2,3,4,5- TUBITAK biinyesindeki yapilanmada herhangi bir siyasi kadrolasma olmast
gibi bir durum s6z konusu degildir. Zaten Kurumun her diizey kadrosuna yapilan atamalar;
konuyla ilgili mevzuat olan “TUBITAK Insan Kaynaklart Yonetmeligi” ile “Tiirkiye Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Kurumu Personel Ise Alma, Atama, Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degigsikligi Esaslarr” hiikiimleri gergevesinde gergeklestirilmektedir.

Antlan mevzuatta yer alan asgari sartlar, géreve uygunluk ve liyakat disinda baska higbir etki;
isc alma ve atama siirecine dahil olmamaktadir. Kurumdaki sinav ve atamalarin bu sekilde,
belirli mevzuat hiikiimleri cergevesinde gerceklestirilmesi; firsat esitliginin saglanmasi
agisindan da dnem teskil etmektedir.



