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KONU : Yazili Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
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ILGI: TBMM Bsk.hginin 31 Temmuz 2013 tarihli, 43452547-120.00-136139 sayili ve “Soru

Onergesi” konulu yazisi.

llgi ile, Kutahya Milletvekili Alim ISIK tarafindan TBMM Baskanligina verilen ve Milli Savunma
Bakani tarafindan cevap verilmesi talep edilen, 7/29068 sayili yazili soru dnergesinin cevabl

EK-A’da sunulmustur.

Arz ederim.
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EK-A (Yazih Soru Onergesmln
Cevaby)
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TASNIF DISI EK-A

MAIY : 88839574-2013/7471/Kan.ve Kar.D. [ Eylul 2013
Kan.Tetkik ve Igl.S.

KUTAHYA MILLETVEKILI ALIM ISIK TARAFINDAN VERILEN

7/29068 SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

2002-2013 déneminde, Milli Savunma Bakanhdi (MSB)'nda (Genelkurmay Bagkanligi ve Kuvvet
Komutanliklari hari¢), 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 4/B maddesine gére, 14 sézlesmeli
personel istihdam edilmistir. S6z konusu s6zlesmeli personel, 04 Haziran 2011 tarihli ve 27954
(Milkerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Devlet Memurlar Kanununun 4'Unci Maddesinin
B Fikras! lle 4924 sayili Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin Memur
Kadrolarina Atanmasi Amaciyla Devlet Memurlari Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair 632
saylli Kanun Hukminde Kararname” geregince, memuriyete atandiriimistir. S6zlegmeli personelin
MSB Karargahinda memuriyete alinmasini muteakip, yeni sézlesmeli personel alimi yaplimamistir.
MSB'nin soézlesmeli personel isthdamina iliskin 2013 yilinda herhangi bir programi
bulunmamaktadir.

Bakanh@imiza bagll Savunma Sanayi Mustesarligt (SSM)'nin kurulugunu duzenleyen 3238
sayil Kanunun 8'inci maddesi kapsaminda, 22 Mart 2010 tarihli ve 2010/285 sayili Bakanlar
Kurulu Kararn hikimlerince kadro karsiliksiz sozlesmeli (4/b ve 4/c statisine tabi olmayan)
personel istihdam edilmektedir. Bu gercevede SSM'de 2002-2013 yillar arasinda kadro karsiliksiz
sézlesmeli stattideki pozisyonlarda; 2006 yilinda 2, 2007 yilinda 13, 2008 yilinda 39, 2009 yilinda
17, 2011 yilinda 45, 2012 yilinda ise 59 personelin istihdami yapilmis olup 2013 yili AQustos ayi
tibariyle halen 138 personel gérev yapmaktadir. Sézlesmeli statlide c¢alisan personelin “memur”
kadrolarina atanmalarini da dizenleyen 6495 sayil Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun kapsaminda olup, adlarina 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiukminde Kararname hukiumlerince belirlenen pozisyonlar igin
memur unvanlarina atama calismalari devam etmektedir.

Bilgilerinize sunarim. j
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