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Eylil 2012 tarihinde basim yapilan ve gegtigimiz haftalarda Milletvekilleri
sekreterlerine dagitilmis olan “Milletvekili Sekreterinin El Kitabr” ikinci damigmanlar yani
sekreterler icin yasama siireci ve idari teskilat yapisinin yam sira ¢esitli konularda pratik
bilgileri igerecek sekilde diizenlenmistir. S6z konusu kitap¢igin yasama faaliyetleri ve idari
isleyis ile ilgili boliimleri faydah olsa da, kitapgifin 1. boliimiinde yer alan “iyi bir
sekreterdeki kisisel ve mesleki nitelikler” bashiginda, sekreterlerin nasil giyineceginden, nasil
makyaj yapacagina kadar birgok konuda gesitli tavsiyelerde bulunulmustur. Bu nedenle;

1. “Milletvekili Sekreterinin El Kitabi” hazirlarurken, hem igerigi hem de kapak
tasarimu da (kapagin rengi, secilen gorseli) dahil olmak iizere, sekterlik gbrevinin
sadece kadinlara 6zgii bir meslek oldugu mu diistiniilmiigtiir?

2. Soz konusu kitapgikta, erkek sekreterlerle ilgili sadece iki climlenin yer aldig1 giris
boliimiiniin tamaminin kadinlara yonelik diizenlenmis olmasinin sebebi nedir?

3. Kadinlara yonelik gorinir bir aynmcilik yapilan, kilik-kiyafet-makyaj ve
davraniglar tanzimi yoluyla kadinlar {izerinde agiktan bir tahakkiim kuran bu
kitap¢igin bu yonde hazirlanmasinin gerekgesi nedir?

4. Idari yonden Baskanh@miza bagh olan ancak biz Milletvekilleri *ne bagh calisan
ve bizlerin dogrudan mesai arkadaglan olan anilan personele yonelik bu uyanlan
Meclis iist biirokrasisi tarafindan yapilan bir yetki agim olarak degerlendiriyor
musunuz?

5. Cinsiyet ayrimimn bu kadar goriiniir oldugu boyle bir kitapeik ile, kitapgigin
girisindeki tanitim bolimiinde de ifade edilen ‘TBMM’nin Tirkiye’de en iyi
kurum, diinyada en iyi parlamento olmas1’ hedefi nasil saglanacaktir?

6. S5z konusu kitabin geri gekilip, anilan aksaklik ve kusurlarinin giderildikten sonra
yeniden dagiiminin gergeklestirilmesi diisiiniilmekte midir?



