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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Sayin Fatma SAHIN tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

M. Akif HAMZACEBI
Istanbul Milletvekili

3713 sayih Terorle Miicadele Kanununun Ek 1 inci maddesi ile terér eylemleri nedeniyle
sehit ve malul olanlarin yakinlarnin kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmesini olanak

taninmistir.

Terdr eylemleri nedeniyle sehit ve malul olanlarin yakinlanmin kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilmesinin usul ve esaslar1 “Terér Eylemleri Nedeniyle Sehit Olanlarn
Yakinlarinin ve Cahsabilecek Durumdaki Malullerin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Istihdami Hakkinda Yonetmelik” ile belirlenmistir.

Buna gore; 3713 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsamina girenlerden
sehit olanlarin es veya ¢ocuklarindan birisi ile anne, baba veya kardeslerinden birisi olmak lizere
toplam iki kisinin; gehidin anne, baba ve kardesi bulunmamasi, bulunmakla birlikte kamu kurum
ve kuruluslarinda hali hazirda ¢alisiyor olmalar1 veya yas haddi dolayisiyla bu kadrolara atanma
imkanlarinin olmamasi hallerinde es veya cocuklarindan toplam iki kiginin; sehidin es veya
¢ocugunun bulunmamasi, bulunmakla birlikte kamu kurum ve kuruluslarinda hali hazirda ¢alisiyor
olmalar1 veya yas haddi dolayisiyla bu kadrolara atanma imkanlarinin olmamasi hallerinde anne
veya babasi ile kardeslerinden birisi olmak {izere toplam iki kisinin, anne veya babanin bu hakki
kullanmamas: durumunda ise bir diger kardesi olmak iizere toplam iki kisi, kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilebilmektedir.

Ancak, Yonetmelik, hak sahiplerinden birinin diger hak sahiplerinden birisi lehine feragat
etmesi halinde, lehine feragat edilenin kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmesine olanak
tammamaktadir. Yonetmeligin, hak sahibi kisinin bir baska hak sahibi lehine feragat etmesine
olanak saplayacak sekilde diizenlenmesi, Kanunun istihdam i¢in koydugu iki kigi ile sinirlama
kuralina da aykirilik teskil etmeyecektir. Bunun i¢in de, Yénetmeligin 2 inci ve 7 inci maddelerinin
feragat halinde istihdama olanak saglayacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.

Sehitlerin yakinlarinin ve terér nedeniyle malul olanlarm bir &lgide magduriyetlerinin
giderilmesi ve toplum iginde yasamlarim kolaylikla idame ettirmeleri Bakanlifimzin da
sorumlulugu altindadur.

Bu baglamda;

1- Terdr nedeniyle sehit olanlarin yakinlann veya malul olanlarin kamu kurum ve
kuruluglarinda istihdamlar1 ile ilgili beklentileri ve ¢6ziim arayislan g¢ercevesinde
Bakanligimiza miiracaat eden kisi sayisi ne kadardir?
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Hak sahibi olanlardan birinin, diger hak sahiplerinden birisinin lehine feragat etmesi
halinde, lehine feragat edilenin kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmesine
olanak saglayacak sekilde yukarida anilan Yonetmelikte diizenleme yapilmasi
konusunda Icisleri Bakanligi ile miistereken bir c¢alisma baslatilmasi diistiniilmekte
midir?

Ter6r nedeniyle sehit olan ve 3713 sayili Kanunun 21 inci maddesinin kapsamina
girenlerin yakinlarinin kamuda istihdami igin Kanunun Ek 1 maddesiyle iki kisi olarak
sinirlanan sayinin artirilmasina yonelik toplumun hassasiyetlerini ve sehit yakinlarinin
beklentilerini karsilayacak sekilde Bakanligimizca baglatilmis bir ¢alisma var midir?
Yok ise bu konuda bir ¢alisma baslatmay: diisiiniiyor musunuz?



