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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. ALIM ISIK’IN 7/28759 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

6495 sayil1 Kanunun 9’uncu maddesi ile 657 sayili Kanuna eklenen Gegici 41’inci
maddede yer alan; “vizelenmis veya ihdas edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarinda
¢alismakta olan ve 48’inci maddede belirtilen genel sartlar1 tasiyanlardan, bu maddenin
ylriirlige girdigi tarihten itibaren, birinci ve dokuzuncu alt bentler kapsamina girenler otuz
glin, diger alt bentler kapsamina girenler ise altmis giin iginde yazili olarak basvurmalar
halinde pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kurumlar bakimindan bu Kanun Hiitkmiinde
Kararnameye ekli cetvellerde yer alan bulundugu pozisyon unvaniyla aymi unvanli memur
kadrolarmna, diger kurumlar bakimindan bu kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan aym
unvanlt memur kadrolarina; pozisyon unvanlariyla aym1 unvanli memur kadrosu olmamasi
halinde ise ilgisine gére 190 sayii Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli cetveller veya
kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirh olmak iizere Maliye
Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanhginca miistereken belirlenen memur kadrolarina... bu
maddenin ylirtirllige girdigi tarihten itibaren doksan giin iginde kurumlarinca atanirlar.”
hikkmiine istinaden, ilgili personelin mevzuata uygun sekilde yapacagi basvurular, yine
mevzuatin 6ngdrdiigi sekilde sonuglandirilacaktir.

Bakanhigimiza 2009 yilinda 18, 2010 yilinda 5, 2011 yilinda 2 ve 2013 yilinda
4 sdzlesmeli personel ise alinmustir. S6zlesmeli personelin ¢alisanlara orani ise % 0.16’dur.

Sosyal Giivenlik Kurumunda 20.05.2006 tarihli ve 26173 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 16.05.2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun Gecici
I’inci maddesi geregince devredilen kurumlarin tiim personeli (SSK, Bag-Kur ve Emekli
Sandif1) gorevleri ile birlikte Sosyal Giivenlik Kurumuna devredilerek Sosyal Giivenlik
Kurumu olugturulmus olup, soru &nergesine iliskin 2006-2013 yillar1 arasina ait bilgiler
asagidaki tabloda yer almaktadir.

YILLAR 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 TOPLAM
IALINAN SOZ. 75 45 30 452 502 185 37 82 1408
PER.SAYISI .
IALINAN SOZ. %0,30 %018 | %0,12 | %l1.79 %2 %0,71 %0.14 | %0.32
PERSONELIN
TOPLAM
CALISAN
SAYISINA

ORANI

05.07.2012-05.07.2013 tarihleri arasinda toplam 94 s6zlesmeli personel alinmistir.

6945 sayih Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 9’uncu maddesiyle 657 sayili Kanuna eklenen Gegici 41’inci
maddede “... sozlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alismakta olan ve 48’inci maddede
belirtilen genel sartlar1 tasiyanlardan, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, birinci
ve dokuzuncu alt bentler kapsamina girenler otuz giin, diger alt bentler kapsamina girenler
ise altmis giin i¢inde yazili olarak basvurmalart halinde... memur kadrolarna... atanirlar.”
ifadesine yer verilmis olup, ilgililer yukarida belirtilen siireler iginde basvurmalarin
miiteakip memur kadrolarina atanacaktir.



Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigi merkez ve tasra teskilatlartyla amilan kurum ve
kuruluslarda 2002-2008 yillari arasi sozlesmeli personel alinmamig 2009 yilinda 245, 2010
yilinda 538, 2011 yilinda 11, 2012 yilinda 2.783 is ve meslek danismani ve 2013 yilinda 1300
is ve meslek danismant ile 648 sdzlesmeli biiro personeli KPSS sonuglarina gre  sdzlesmeli
personel olarak ise alinmistir.

Anilan dénemde s6z konusu kurum veya kuruluglarda ise alinan sézlesmeli personeli
sayilarinin ve galisanlar igindeki paylannin yillara gére dagilimi agagida gosterilmektedir.

Y1l Alinan Calisan Sayilan Sozlesmeli Personelin
Sozlesmeli Toplam Calisan
¥ - . 0
Sayisi Memur Sozlesmeli Toplam I¢indeki Pay1 (%)
2009 245 2.579 248 2.827 8,47
2010 538 2.549 601 3.150 19,08
2011* 11 3.961 22 3.983 0,55
2012 2.783 3.897 2.645 6.542 40,43
2013 1.948 3.971 4.496 8.467 53,10

2011 Yilinda 632 SKHK ile Sozlesmeli Personelin Memur Kadrolarina atanmasi nedeniyle sozlesmeli personel
22 kisiye diismustiir.

Not: Calisan sayilari, mevcut personele o yil alinanlarin ilave edilerek ayrilanlarin disiildigi fiilen ¢alisan
personel sayisini ifade etmektedir.

Devlet Personel Baskanliginda, 2002-2013 willar1 itibariyla 657 sayili Devlet
Memurlarn Kanununun 4’{incii maddesinin (B) fikrasina istinaden yalmizca 1 sozlesmeli
personel istihdam edilmis olup, s6z konusu personel ise 2004-2005 yillar1 arasinda gorev
yapmistir.

Ayrica anilan Kanunda kadroya gegme talebinde bulunabilecekler sayma yoluyla
acikca belirtilmis olup, kapsam disinda kalanlarin kadroya gecirilmesi i¢in Bakanhgimizca
yiiriitiilen herhangi bir ¢aliyma bulunmamaktadir.



