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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

{lgi: 18.02.2013 tarih ve 108602 sayili yaznrz.

11gi yazi ekinde yer alan Kars Milletvekili Sayin Miilkiye BIRTANE tarafindan verilen 7/17233
esas numaral1 yazilt soru Snergesine verilen cevap ekte sunulmaktadr,
Geregini arz ederim.
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KARS MILLETVEKILI SAYIN MULKIYE BIRTANE'YE AIT 7/17233 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

22.05.2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanununun 32'nci maddesinin birinci fikrasinda
“... bir kimseye bir is karsiliginda igveren veya tgiincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile
odenen tutardir...” seklinde tamimlanan dcret, is¢inin ¢alismasmin karsiligr oldugu gibi,
isverenin de vapilan is karsihginda 6demekle yiikimli oldugu is sdzlesmesinin hayati
unsurlarindan biridir.

[s sozlesmesinin tarafi olan is¢i ve isveren. calisma sartlari konusunda yasalarla
belirlenen smnirlar i¢inde calisma kosullarmi 6zgiir iradeleri ile belirlemektedir. Ucret konusu
da taraflarin anlasmasi ile belirlenen konular arasinda olup Bakanligimizin is sozlesmeleri
veya toplu 1s sozlesmeleri ile belirlenmis olan tcretlerin artirilmasint veya azaltilmasini
istemek gibi bir gorev, yetki veya sorumlulugu bulunmamaktadir.

Bununla birlikte is sézlesmesinin zayif tarafi olan is¢ileri korumak amaciyla hem 1982
tarihli Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 55’ inci maddesinde, hem de Is Kanununun 39 uncu
maddesinde. taraflarin 6zglir iradeleri ile belirleyecekleri Ucretin, asgari seviyesinin
belirlenmesi hiitkiim altina alinmistir. Buna gére taraflar resmi olarak agiklanan ve 16 yasini
doldurmus isgiler i¢in 2013 yili Ocak-Temmuz déneminde briit 978,60 TL olarak belirlenen
asgari licret seviyesinden daha diisiik bir ticret lizerinde anlasamayacaklardir.

Belirtilmelidir ki asgari {icret toplum diizeni ile ilgili olup taraflarin daha yiiksek bir
licret seviyesi lizerinde anlagsmalari konusunda herhangi bir engel bulunmamaktadir.

Etiler Orduevi Miidiirliigiinde calisan sozlesmeli isciler, 4857 sayili Is Kanununun
11"inci maddesine istinaden belirsiz stireli is sozlesmesi ile ¢alismakta ve almis olduklar
ticrete yilda iki kez s6zlesme geregi hiikiimetin belirlemis oldugu zam oraninda {icret artisi
vapilmakta, iscilere sosyal giivenlik haklari tam olarak 6denmektedir.



