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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmun Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym Faruk CELIK
tarafindan yazili olarak yamtlandirilmasim arz ederim. Saygilarimla.
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Yabanci yatinmcilarin Tiirkiye’ye yatinm yapmalan igin yardim ve destekte bulunmasi
amactyla kurulan Bagbakanlikk Yatinm Destek ve Tanitim Ajansimin Web sayfasinda
(www.invest.gov.tr) Yatirnm Kilavuzu baslig: altinda Tiirkiye’de yatirnm yapmak i¢in on neden
siralanmgtir. Nitelikli ve Rekabetci Is Giicii de bu nedenlerden birisi olarak yer almigtir. Sitede
yer alan bilgilere gére Avrupa’daki en uzun galigma stireleri ve ¢alisan basina ortalama hastalik
izninde en diigiikk oramin Tiirkiye de oldugu, haftada 53,9 ¢alisma saati ve galisan basina yillik
ortalama 4,6 giin hastalik izni oldugu belirtilmektedir. Bu konuyla ilgili olarak;

1- Adi gegen sitede nitelikli ve rekabet¢i isgiicti baghign altinda yer alan bilgiler
Bakanligimiz bilgisi dahilinde mi hazirlanmigtir? Bu konuda Bakanligimizla bir
yazigma yaptlmis midir?

2- Yiiriirliikkteki mevzuata aykinn bu bilgilerin ulusal mevzuatimiz ¢ergevesinde
diizeltilmesi i¢in Bakanlhiginizin bir girisimi olmus mudur?

3- 4857 Is Kanunu hiikiimlerine aykir olarak haftalik 45 saatten fazia uygulanamgalisma
stirelerinin nlenmesi konusunda Bakanhiginizin her hangi bir ¢alismas: var midir?

4- Insanm (is¢i) hastalanip hastalanmamasi ya da hastalanmas: halinde iyilesme siireci
iradesine mi baghdir? Is¢i haklan ¢alisma yasalan diginda bir bagska mevzuatla mi
belirlenmektedir?



