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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :21/03/2013 tarihli ve 43452547-120-00-114397 sayili vazi.

Mersin Milletvekili Sayin Ali OZ tarafindan verilen “Doktorlarm ve diger saglik
calisanlarinin emekli maaslarina iliskin.,” 7/19057 esas numarali yazili soru onergesinin
cevabr ekte sunulmustur.

Arz ederim.

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan

Fk: Onerge cevabi (2 adet)

Adres: Mithatpasa Cad. No:3 C Blok Zemin Kat 06434 Sihhiye/Ankara
Etektronik ag: www.saglik.gov.tr Tel: (0312) 585 16 55 irtibat: T.KUCUKER




Mersin Milletvekili Sayin Ali OZ tarafindan verilen “Doktorlarin ve diger saglik
calisanlarinin emekli maaslarina iligkin,” 7/19057 esas numarali yazili soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR:

Tiirkiye’de hekim agigi oldugu bilinen bir gergektir. Zor sartlart ve uzun bir egitim
siiresiyle beraber is yiikii, is riski ve mesai methumu olmadan icra edilen bir meslek olan
hekimligin, iilkemizde ¢6ziim bekleyen sayisiz sorunlari vardir.

Bu baglamda;

SORU 1- Uzun bir ¢ahsma yilindan sonra emekli olan doktorlarin ve diger saghk
calisanlarinin aldigi maas yeterli buluyor musunuz?

SORU 2- Emeklilik aylhklarmi diizeltmek ve en azindan yoksulluk smirmmn iistiine
cikarmak gibi bir planimiz var midir?

CEVAP 1-2- Bilindigi gibi, Ulkemizde memur emeklilerinin emekli ayliklar1 5434 sayili Emekli
Sandign Kanunu’nda belirtilen hiikiimlere goére belirlenmektedir. Bu konu, Calisma
Bakanhigimizin (Sosyal Giivenlik Kurumu) gorev ve yetkileri kapsaminda oldugundan konu
hakkinda zaman zaman ilgili Bakanliktan bilgi alinmaktadir. Saglik ¢alisanlar1 da dahil olmak
tizere kamu personelinin emekli maagslarinin oran1 Ulkemizin ekonomik imkénlari ve biitge
dengeleriyle iliskili bir durumdur. Bakanlik olarak Ulkemizin ekonomik sartlariyla bagdagir
olgtide emekli ve galisanlarimizin parasal hak edislerinin artinlmasini benimsiyor, bu konuda
zaman zaman ¢esitli calismalar da siirdiirmekteyiz. Buna, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortast Kanunu’nda yapilan degisiklikle “Tabip, dis tabipleri ve uzman hekimlerin 1
Temmuz 2010 tarihinden itibaren doner sermaye gelirlerinden kesilen primlere paralel olarak
emeklilik maaslarinda artis saglanmasi érnek olarak verilebilir.” Nitekim anilan yasal degisiklik
neticesinde 30 yil ¢alisan emekli bir pratisyen hekimin (ilave emekli maas: ile birlikte) toplam
emekli maasinin 2735 TL, uzman hekimin ise 3433 TL aralifinda olmasi saglanmustir.

SORU 3- Yasalarimiza gore hangi meslekler “yipranma pay1r” hakkina sahiptir?

SORU 4- Basta hekimler olmak iizere saghk calisanlarinin yipranma pay1 almasmna nasil
bakiyorsunuz?

CEVAP 3-4- Yipranma pay1 veya fiili hizmet zammindan faydalanacak olan meslekler ilgili
kanununda belirtilmistir. Hekimler de dahil olmak tizere saglik g¢alisanlarinin fiili hizmet
zammindan (yipranma pay1) faydalanmasi hususuna gelince; bilindigi gibi, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 40 inc1 maddesinin 5 inci fikrast bu durumu
diizenlemistir. Anmilan kanun maddesinin besinci fikrasindaki hiikiim geregi, “Meslegi icabi
réntgen, radyum ve benzeri iyonizen radyasyonlarinda fiilen ¢alisan hekim, dis hekimi, teknisyen,
saglik memuru, radyasyon fizik¢isi ve teknisyeni ve iyonizan radyasyonla fiilen ¢alisan bilumum
personel ve yardimcilart” unvanlarinda gorev yapan ve fiilen réntgen, radyum ve benzeri iyonizan
radyasyon laboratuvarlart islerinde ¢alisan personele” fiili hizmet siiresi zammindan
yararlandirilarak yipranma pay1 almaktadir.

SORU 5- Hekimlerin 65 yasini doldurup zorunlu emekliligi; memleketimizde hekim aq1g1 da
goz oniinde bulunduruldugunda ve insan yasam siiresi de uzadigma gore daha ileri bir yasa
ertelenemez mi?
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SORU 6- 65 yasim: doldurup zorunlu olarak emekli olan ancak ihtiya¢ duyulan sozlesmeli
calisma imkani tammmay diisiiniilyor musunuz?

CEVAP 5-6 Ulkemizde, kamu personelinin emeklilik sartlart 5434 sayili Emekli Sandig
Kanunu ile diizenlenmistir. Zorunlu emeklilik yasin ileri yaslara cekilmesi ise TBMM ve
Hiikiimetimizin goriis ve takdirlerine bagli bir durumdur. 65 yasim doldurup yas haddinden
emekli olanlarin kamu kurumlarinda ¢alistirilmasi hususuna gelince; bilindigi gibi Bakanligimiz,
65 yasim doldurup kadrosuzluk nedeniyle yas haddinden emekli olan tabip ve uzman tabiplerin
hizmetlerinden faydalanmak tizere 06/01/2011 tarihinde Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel |
Saglik Kuruluslart Hakkinda Yénetmeligin Ek 1 inci maddesinin dordiincii fikrasimi degigtirmis ve
bu degisiklikle Ulkemizde, “Yas haddinden veya kadrosuzluk nedeniyle emekli olan veyahut
emekliye ayrildiktan sonra yas haddine ulagmis olan tabip ve uzmanlar saglik kuruluglarinda kadro
dist gecici c¢alisabilir. Bu tabip ve uzmanlarin bulundugu kurulustan ayrilip baska bir kurulusa
baslamak istemeleri halinde yine aymi sekilde ¢aligmalarina imkan taninmagtir.”

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




