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MANISA MILLETVEKILI SAYIN ECZ. OZGUR OZEL’IN
YAZILI SORU ONERGESINE ILiSKIN CEVAPLAR

Son yillarda, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu’nda (TI"JBiTAK) hem
2008 yiinda ¢ikan kanun hem de teskilat yapisinl degistiren 651 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararname ile birlikte bir yeniden yapilanma siireci baslamis ve TUBITAK
cesitli iddialarla iilke giindeminde sikga tartisilan kurumlar arasinda yer almistir. 18
Aralik 2012 tarihinde de ODTU yerleskesinde yapilan Goktiirk-2 uydusunun Cin’den
uzaya firlatiimasi torenlerinin ardindan da TUBITAK la ilgili cesitli iddialar yeniden
giindeme gelmistir.

Bu nedenle;

SORU 1- 2008 TUBITAK kanunu ve 2011 yihindaki 651 sayii Kanun Hiikmiinde
Kararnameden sonra TUBITAK igerisinde bir kadrolasma ve bu paralelde bir fisleme
kampanyasinin baslatildig1 ve bazi cahsanlarin dzel olarak goriismeye cagrilarak, cesitli
olumsuz sorularla bu Kisilere mobbing uygulandig: yoniindeki iddialar dogru mudur?
Dogru ise kimlerle, hangi amagla, ne tip bir goriismeler yapilmistir? Bu goriigmelerin
yapilmasinin sebebi nedir?

CEVAP 1- Onergede belirtilen iddialar dogru olmadig gibi, bunlarla ilgili olarak bugiine
kadar TUBITAK’a herhangi bir bagvuru da yapimamistir. Ayrica mobbing iddialari
nedeniyle de Kurum aleyhine herhangi bir dava agtlmamustir.

SORU 2- 1998’den bu yana yerli uydu caliymalan1 igin kimi yurtdisinda deneyim
kazanmis, kimi de bilfiil bu projelerin calismalari icerisinde yer almis ve Goktiirk-2
uydusuna bizzat katkida bulunmus kac¢ kisi su anda hala TUBITAK’ta gorev
yapmaktadir?

SORU 3- 1998 yiindan buyana yerli uydu caliymalarinda yer alan ekibe emeklilik, yer
degistirme seklinde bir baski uygulandigt yoniindeki iddialar dogru mudur?

CEVAP 2-3- Goktiirk-2 Uydu Projesinde caligan 72 personelimiz halen gorevlerini
stirdiirmektedir.

SORU 4- Yine yerli uydu {iretimi caliymalarinda 1998 yihndan bu yana caligma yapan
ekipten kaci TUBITAK taki gorevlerinden ayrilmistir? Ayrilma sebepleri nelerdir?

CEVAP 4- 1998 yilindan bu yané uydu caligmalarinda yer alan personel icerisinden 114 kisi;
askerlik, emeklilik, sozlesme bitimi ve istifa gibi nedenlerle gorevlerinden ayrilmistir. Bu
personelden 2370 ise, 2012 yilinda Goktiirk-2 Projesinin tamamlanmast nedeniyle gorevden
ayrilmigtir.

SORU 5- Ulkemiz yeni uydu projelerinde calisacak, birikim ve deneyim sahibi ve

Tiirkiye’nin de bu konuda yetismis en deneyimli kadrolarmm artik isin basinda
olmamas sizce de biiyiik bir eksiklik ve handikap degil midir?



Idir. Gorevden ayriimalar, bu alanda calisan

CEVAP 5- Boyle bir durum sz konusu degi
urumdan ayrilanlarin yerini alan deneyimli ve

diger kuruluglara gecisin dogal bir neticesidir. K

yetismis personelimiz halen gorevlerine devam etmektedirler.



