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Sorular 1,2.3,4.5,6. 7. 8:

7 Ocak 2013 tarthinde Zonguldak'ta bulunan Tarkive Tagkomirt Kurumu (TTK) Kozlu
Miiessesesinde. Star Insaat firmast tarafindan isletiten kdmiir ocagmn 630 metre derinliginde
metan gazi sikigmasindan meydana gelen patlamada 8 is¢i vagamint yitirmuisti. Tirkive
Taskémiirii Kurumu Genel Midirligiiniin, 09.01.2013 tarihinde yayimladifs genelgede:

"Kurumumuz taskomilril tretimi faalivetinde bulunmakta. viirtitiilen 1gler itibarivia agir ve
tehlikeli isler kapsaminda ver almakta ve cahisan is¢ilerimizin cogunlugu yeralunda istthdam
ediimektedir.

{syerlerimizde, bilylik cogunlugu yeralunda calisan is¢ilere ait icralik dosyalarin bulundugu
tespit edilmistir.

Ozellikle yeralunda yirttiilen islerin tehlike orani yiiksek oldugundan. buralarda kiigtik bir
dikkatsizligin bile onarilmaz hasarlara. can ve mal kayiplarina neden olabilecegi dikkate
almdiginda; icralik duruma diisen isgilerin akillarinin siirekli is harici konularla mesgul olmasi
ve konsantrasyon problemi yagamalarinin muhteme! bulunmast nedenlerinden dolayi islerini
dikkatli yapamama olasiligl bulunmakta, kendilerinin ve yaninda cahsanlarin saghgi ve is
gitvenligi agigindan biivitk risk olusturmakia, dolayisiyla is verimini olumsuz yonde
etkilemektedir.

Ayrica, sik stk haciz ve icralik duruma diisen is¢ilerimiz ile ilgili kararlara ait dosyalarin
takibini ve islemlerini yliriiten Personel, Muhasebe ve Hukuk birimlerimizi yogun mesai
harcamak zorunda birakip énemli zaman kaybina neden olmaktadir. Yukarida agiklanan
nedenlerden dolayt:

- Oncelikle ok sayida icra takibi ve ticretinde hacizler bulunan iggilerimizin belirlenmesini,

Bu iscilerin, borglarini kapatmalar1 ve tcretleri iizerindeki hacizleri kaldirmalari igin yazili
olarak uyanlmasini ve kendilerine bir yil siire verilmesini,

_ Verilen bu siirenin sonunda da halen icra ve hacizleri kaldirmaya yonelik islem yapmayan veya
yeni hacizlere maruz kalan iscilere; 4857 Sayilt i3 Kanununun 18. ve 19. Maddeler uyarinca
savunmalan alinmak suretiyle is akitlerinin fesih edileceginin kendilerine yazih olarak teblig
edilmesini,

~Yapilan yazili tebligata ragmen durumiarinda bir degisiklik olmayan iscilerin 4857

Sayih ig Kanunu'nun 25/li-e maddesi hilkmiine gore 13 akitlerinin fesih edilmesini rica

ederim” denilmektedic. T

Konuyla ilgili olarak;

_TTK Genel Midiirliigii biinyesinde caligan kamu ve alt isveren yaninda ¢aligan tageron is¢isinin
kact borglu, kagr icrahik ve bu isgiler kag lira ticret almaktadir? Evleri kira midir? Kag Cocuklan
vardir. kact egitim yagindadir? - -

TTK Genel Mudiirlagit bu genelgevle. hem kendi hem de Star Ingaat firmasmim
sorumiulugunu. Sayistay ve Bakanhginiz denetim raporian veregini yapmadiklar. maden
ocaklarinda gerekli isgl saghgt ve iy glivenligl onlemlerini almadiklan igin dlen madencilerm
{istiine mi vikmaya ¢alisiyor?

- Dsik ticretle. kotd kosullarinda uzun stire ¢alisan. dinlenemeyen. beslenemeven birde borglu
ve icrahk duruma gelen. aksam evine ckmek gotiinmek derdini digtinen madencilerin. kafasin
dalgin olmast bilinmeyvecek bir durum degildir. Igcilerin dalgimhginm iy kazasmm nedent oldugu
iddialan ve icralik olan is¢ilerin igten atlmasina vonelik ¢ikanlan Genelge. taseron sirketin
gerekli ¢nlemleri almamasimn sorumlulugunun dstint srimekten ve veni is cinayetlerine vol
acmaktan bagka ne ise varavacakur?

- Bovie bir genelgeden haberdar olan iseiler, psikolojist hozuimadan nastl Katasy rahat bir sckibde

catrsacaklar? Tsveren iggiv] wehdit ederek mi verim almanvt plantyor? B3y eenelgenin gen
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cekilmesini digintiyor m usunuz’

- {era dosyalarinin son villarda sayilarmm bivilk bir oranda artmast. Hikiimetinizin 10 yildir
uveuladi@s ekonomik politikalann bir sonucu degil midir? TUIK in "Gelir ve Yasam Kosullari.
2011" arastirmasina  gore Yurttaslarn  %62'st borgiu, bunlarin 1/ 40 borcunu  kolay
sdevebilirken. gerisi sorlanmaktadir. "Halk para harcasin da i¢ piyasa canlansm’ diye "faiz
indirimi mijdeleri” veren, Kredi kart ile tiketimi tegvik eden Hiikiimetiniz degil midir?

-~ |sciterin kaderlerini ne zamana kadar, bu sekilde genelge yayimlayarak tehdit eden. "tehdit ve
santaj! yasal hale getiren” isverenlerin insafina birakacaksiniz? Bu genelgeyi vayimlayan
vineticiler hakkinda. Bakanh@inizea idari sorugturma agildi nu?

- Isveren kesimine tesvikler ve vergl istisnalartyla, son olarak bireysel emeklilik sirketlerine.
sigorta prim tutarinin 1/5' kadar hazine kaynagin aktaran Hiikiimetiniz, is¢ilerin borglarm
sdemeleri icin, veni kredi bor¢lanmas diginda ne tir bir "¢dzim" snermektedir? lsgilerin
ticretlerinin artirimast ya da ek bir sdemede bulunulmas: diigiiniitmekte midir?

_ "Madencilik hata affetmez" sonu liim demektir. Deneyimsiz ve agirt kar hursina sahip tageron
sirketlerce ve her gin defiisebilen esneklikte, egitimsiz iscilikle maden isletmeciligine devam
edilecek midir?

Cevaplar 1,2.3. 4.5, 6,7,8:

Sayistay ve Turkiye Taskomiri Kurumu (TTK) tarafindan yapilan incelemeler sonucunda
iscilerin bazilarinin temlik, icra ve/veya nafaka kesintisi bulundugu tespit edilmistir. Ykl
miktarda borcu bulunan isgilerin devamsizlik yapma, hastane izni kullanma ve istirahat alma
oranlan yiiksektir ve dnemli bir kismi is kazasi gecirmigtir. Bu durum, iscilerin igverlerinde daha
dikkatsiz ve tedbirsiz davrandiklarim  gostermektedir. S6z konusu personelin, is glivenlifii
agisindan  diger mesai arkadaslarini etkileyebilecegi, dikkatsiz, tedbirsiz ve disiplinsiz
davranislari nedeniyle szellikle yer alti isyerlerinde vahim olaylara ve kazalara neden
olabilecekleri degerlendirilmigtir. Bu nedenle; bu iscilerin borglanma nedenlerinin ve borglarnin
niteliklerinin arastiriimasina ve agir miktarda bor¢lanmalarin snlenmesine yonelik olarak gerekli
egitime tabi tutulmalanna karar verilmistir.

TTK Genel Midiirligii ne bagh hirimlerde 24 isciye ait 113, Amasra Miiessesesi'nde 107 iggive
ait 509. Armutguk Miiessesesi nde 124 is¢iye ait 491, Karadon Miiessesesi'nde 402 iscive ait
1759, Kozlu Mitessesesi nde 177 isgive ait 736 ve Uzillmez Miiessesesi'nde 217 iggive ait 1003
olmak tizere toplam 1051 isgiye ait 4613 ieralik dosyamn bulundugu tespit edilmisur.

TTK Genel Mudirligi tarafindan, iscilerin bir an dnce bor¢larnndan kurtulmalan. buna bagl
olarak mesailerindeki konsantrasyonlarinin olumlu vonde etkilenmesi ve boylece i veriminin de
arturilmast amaglanyla icralik isciler hakkinda 09/01/2013 tarih ve 697 No'lu Genelge
vayinlanmistir. Ancak. bu Genelge: bazi vanli anlagilmalara neden oldugundan 23/01/2013 tarth
ve 701 No'lu ikinel bir Genelge ile vuriirlitkten kaldinlmistr.

Virtriikten kaldinlan Genelge verine vayinlanan 23/01/2013 tarih ve 701 No'hu Genelge:
ieralik durumdaki is¢ilerin borglarni kapatmalan ve acretlert tizerindeki hacizler kaldirmalar
veva azaltmalar konusunda vazih olarak uyartimalarl. bu is¢ilerin diistiiklert zor durumdan
kurtarimalars.  motivasyonlarnin arinlmast igin egditim programlarinin diizenlenmest  ve
cahsanlann atle birligi. is saghgnve 1§ giivenliginin devam cttirilmesi gibi hususlan kapsavacak
seldfde yenden dilzenlenmistir.
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TTK da ¢aligan jseiler igin virtrlik strest 31.12.2012 tarihinde sona cren 24 dncil Dénem toplu
len ve 01.01.2013 tarihinden itibaren viirlirlige girecek olan
art devam etmekie olup sonuclandiginda
Jarda zam vapiimak suretiyle artirilacakur.

is Sozlesmesi verine vapilmak istent

235. Donem Toplu i3 Sozlesmeleri hazirlik caligmal

iscilerin Geret ve sosval haklari anlagma saglanan oran



