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KAHRAMANMARAS MILLETVEKILI MESUT DEDEOGLU’NUN 7/14820 ESAS
NUMARALI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligim sorumlulugundaki kurum ve kuruluglardan alinan bilgilere gore;

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan kurumlarda, toplam 7
adet engelli kadrosu bulunmakta olup, s6z konusu kadrolarin tamami doludur.

Vakiflar Genel Miidiirliigiinde memur statiisinde 1686, isci statiistinde ise 161 personel
bulunmaktadir. Buna gére ilgili mevzuat geregince 51 engelli memur ile 6 engelli is¢i istthdam
edilmesi gerekirken, 64 engelli memur ile 9 engelli is¢i istihdam edilmektedir. Bu nedenle 2012
yilinda engelli personel alimi yapilmamis olup, 2013 yilinda da engelli personel alimi
planlanmamustir.

Basm Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirligiinde, 2012 yili igerisinde engelli personel alimi
yapilmamus olup, 6 adet bos engelli kadrosunun doldurulmasi i¢in 2013 yili icerisinde engelli
personel alimi yapilmasi planlanmaktadir.

Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiinde, Ozirlilerin Devlet Memurluguna
Alinma Sartlari ile Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usulii Hakkinda Yonetmelik geregince Devlet
Personel Bagkanligi’nin bildirmis oldugu 83 engelli personelin 2012 yilinda atama islemleri
gerceklestirilmistir. Gelecek donemde de engelli personel alimi planlanmaktadir.

Anadolu Ajans1 Genel Miidiirliigiinde, 2012 yilinda engelli personel alimi yapilmamus olup, 2013
yilinda ise mevzuata uygun olarak engelli personel istihdam edilmesi planlanmaktadir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskanhg, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 53 tncd
maddesine dayamlarak hazirlanan ve 03/10/2011 tarih ve 28073 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak ylrtirliige giren "Oziirlilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak
Merkezi Sinav ve Kura Usulii Hakkinda Yonetmelik” hikimleriyle ilk defa engelli personel
calistirmakla yikimli kilinmustir. Bu cercevede Ust Kurulda, toplam dolu kadro sayisiun %3't
olan 12 kadro; farkli egitim, siuf ve unvanlar itibariyle tahsis edilerek Oziirli Memur Segme
Sinavi(OMSS) sonuglarina veya kura usuline gore yerlestirme yapilmasina esas olmak tzere
Devlet Personel Baskanligina bildirilmistir. S6z konusu yonetmelik hitkiimleri uyarinca, Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 29/04/2012 tarihinde yapilan OMSS sonuglarina gore;
{Jst Kurula tahsis edilen 12 adet kadrodan 8'ine merkezi olarak yerlestirilme yapilmis, 4 kadro ise
nitelikleri uymadigindan bos kalmustir. Ust Kurulun kadro unvanlarina yerlestirilmesi yapilan 8
kisiden, 1 kisinin atamaya esas evrakin teslim etmemesi nedeniyle atamasi yapilmamis, 1 kisinin
ise atamasi yapildig1 halde stiresi igerisinde gorevine baslamamast nedeniyle atama islemi iptal
edilmistir. Dolayisiyla, halen Ust Kurulda 2012 yili icerisinde géreve baslatilan 6 engelli personel
gérev yapmakla birlikte, buna yonelik olarak farkli egitim, siuf ve unvanlar itibariyle tahsis edilen
6 kadro ise 2013 yili yerlestirme iglemlerine esas olmak tizere ilgili Kuruma bildirilmisgtir.



