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BURSA MILLETVEKILI SAYIN KEMAL EKINCI’NIN 7/21905 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

13.02.2011 kabul tarihli 6111 sayili Kanun kapsaminda yiiriirlige giren tesvikler
Bakanligimiz ¢aligma alani kapsaminda yer almaktadir. Bu sebeple Bursa’ya iligkin istihdam
sorunlarina iligkin olarak, s6z konusu tesvik uygulamalan ¢dziim noktasinda islevsellik arz
etmektedir:

6111 sayili Kanunla yiirtirliige giren ilave istihdam tesvikleri kapsaminda 01.03.2011-
31.12.2015 tarihleri arasinda ise alinan her bir sigortali igin gecerli olmak tizere,

e 01.03.2011 tarihinden itibaren 6zel sektoér isverenlerince ise alinan ve fiilen
calistirilan,

o Ise alindiklar tarihten 6nceki 6 aya iliskin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen prim ve
hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disinda olan,

o Ise alindiklar tarihten 6nceki 6 aya iliskin Sosyal Giivelik Kurumu’na verilen prim ve
hizmet belgesinde yer alan sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak ige alinan,

e Asagida detayi belirtilen destek unsurlarini tastyan,

is¢ilerin prime esas kazanglari lizerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait

tutarl, ise alindiklar tarihten itibaren Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

Gegici 10’uncu madde, tesvikten yararlanma kosullari haricinde sigortalilarin
niteligine ve yagina gore yararlanacag tesvik siiresi ve ek kosullart belirten destek unsurunu
eklemigtir.

Soyle ki,

a) 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiiglik erkekler ile 18 yasindan biiyiik kadinlardan;

1. Mesleki yeterlik belgesi sahipleri kirk sekiz ay stireyle, bunlarin ISKUR’a kayitl igsizler
arasindan ise alinmalari halinde 54 ay siireyle,

2. Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksekdgretimi veya Tiirkiye Is Kurumunca
diizenlenen isglicti yetistirme kurslarimt bitirenler otuz alt1 ay siireyle, bunlarin ISKUR’a
kayitli igsizler arasindan ise alinmalar1 halinde 42 ay siireyle,

3. Mesleki yeterlilik belgesi bulunmayan, mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiiksekdgrenim, yiiksekogretim kurumu mezunu olmayan ya da Tiirkiye Is Kurumunca
diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarimi bitirmemis olan is¢iler yirmi dort ay siireyle,
bunlarin ISKUR’a kayitli issizler arasindan ise alinmalar halinde 30 ay siireyle,

b) 29 yasindan biiyiik erkeklerden;

1. Mesleki yeterlik belgesi sahipleri yirmi dort ay siireyle,

2. Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksekogretimi ya da Tiirkiye Is Kurumunca
diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarini bitirenler yirmi dort ay stireyle,

3. ilk iki maddedeki kosullar1 saglayan kisiler Tiirkiye Is Kurumuna kayith igsizler arasindan
ise alinmalar halinde yirmi dért aylik siireye alt1 ay ilave edilmesiyle otuz ay siireyle,

¢) 5510 sayih Kanunun 4 (a) bendi kapsaminda sigortali ¢alisan ve bu maddenin ylirirliige

girdigi tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta

veya yiiksek 6gretimi bitirenler on iki ay stireyle,

d) 18 yasindan biiyiik olup hi¢bir mesleki egitim belgesine sahip olmayan, mesleki ve teknik

egitim veren orta veya yiiksekdgretim kurumu mezunu olmayan veya Tiirkiye Is Kurumunca

diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu bitirmeyen is¢inin ISKUR’a kayith issizler arasindan
ise alinmalar1 durumunda alti ay siireyle, sigorta primlerinin isveren hissesinin tamami

[ssizlik Sigortasi Fonu’ndan kargilanacaktir.
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Desteklerden yararlanabilmek ic¢in sigortalilarin sahip olduklari mesleki yeterlik,
mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksekdgretim kurumlan veya ISKUR tarafindan
diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarina iliskin belgelerde belirtilen meslek ya da alanlarda ise
alinmalar1 ve/veya ¢alisiyor olmalar1 gerekmektedir.

Bursa ili, sanayide 2002 yilindan 2013 yilina kadar ¢ok hizli bir biiylime trendi
gostererek 2002 yilinda 21.767 adet igyeri mevcutken su anda 62.585 isyerine sahiptir. Bu
igyerlerinde 2002 yilinda 271.839 calisan varken, 2013 yilinda bu say1 770.684 kisiye
yiikselmigtir. Isyeri sayisi ve ¢aligan sayist olarak mevcut yapisim son 10 yilda iige
katlamigtir. S6z konusu ilimizde, igyeri sayisi ile ¢alisan sayisi olarak Istanbul, Ankara ve
Izmir illerimizden sonra dordiincti biiyikk sehrimizdir. Ulkemizde yasanan is kazalarini
onlemek ve Avrupa Birligi Miiktesebatinin Ustlenilmesine Iliskin Tiirkiye Ulusal Programi
gergevesinde, Avrupa Birligi Konsey Direktifleri de esas alinarak 4857 sayih Is Kanunu
uyarinca ¢esitli yonetmelikler ¢ikarilmis olup, is saglign ve giivenligi konusunda en son
yapilan diizenleme, 30.06.2012 tarih 28339 sayili Resmi Gazete niishasinda yayimlanarak
yuriirliige giren 6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu olmustur. Bu kanun ile daha
giivenli igyerlerinin olusturulmasina yonelik bir dizi hiikiim getirilmis olup, ayrica
tilkemizdeki tiim ¢alisanlarin kapsam altina alinmasini saglamistir.

Bakanligimiz, is kazasi veya meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, saglikli ve giivenli
isyeri ortaminin saglanmasi ¢abalarini daha etkili hale getirebilmek igin sosyal taraflarin da
etkin katilimini saglayacak teftis programlarini yiirtitmektedir. Saglikli ve giivenli bir isyeri
ortamina sahip olmanin yolu, kapsaml: bir 6nleme kiiltiirii ve tiim ilgi taraflarin isbirliginden
gecmektedir.

6331 sayil Is saglig1 ve Giivenligi Kanununun “Isverenin genel yiikiimliiliigi” baslikls
4 {incii maddesinde;

“(1) Isveren, g¢aliganlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimli olup bu
cercevede;

a) Mesleki nisklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghg: ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢aligsanin saglik ve glivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz 6niine
alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.” denilmektedir.



Bursa ilinde Bakanligimiz s Teftis Kurulu Baskanliginca is kazasi agisindan yapilan
teftigler ve uygulanan idari para cezalar1 asagida gosterilmistir.

Is ) Uygulanan Idari Para
Kol Inceleme yapilan Cezas1 Miktar (TL)
u Tanim isyeri sayisi
TARIM ve ORMANCILIK
01 |AVCILIK ve BALIKCILIK 3 0
02 |MADENCILIK 26 2.395
03 |PETROL, KIMYA VE LASTIK 25 0
04 |GIDA SANAYII 19 1.145
06 |DOKUMA 71 3.954
07 |DERI 2 0
08 |AGAC 43 3.250
09 | KAGIT 10 3.522
11 |BANKA VE SIGORTA 1 0
12 |CIMENTO, TOPRAK VE CAM 10 0
13 |METAL 219 18.036
DENIZ NAKIL VASITALARI
14 |INSAAT VE TAMIRATI 1 0
15 |INSAAT 129 13.552
16 |ENERIJI 10 1.120
TICARET, BURO, EGITIM VE
17 |GUZEL SANATLAR 70 3.378
18 | KARA TASIMACILIGI 53 3.323
20 |DENIZ TASIMACILIGI 4 0
22 | ARDIYE VE ANTREPOCULUK 6 0
24 |SAGLIK 2 0
KONAKLAMA VE EGLENCE
25 | YERLERI 14 2.290
27 |GAZETECILIK 1 0
28 | GENEL ISLER 19 2.265
738 58.230

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginca Bursa ilinde is kazalan acisindan incelenen
igyerlerinde 2010 yilinda 121, 2011 yilinda 79 ve 2012 yilinda 99 adet is kazas: sorusturmasi
yapitlmistir.




