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Asagida belirtilen sorularimin Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin
Faruk CELIK tarafindan yazili olarak cevaplandirimasi hususunu; Anayasanin 98.
ve igtiiziguin 96. maddeleri geregince saygilarimla arz ederim.

Ugur B/AYR KTUTAN

Caykur caliganlannin caligma saatlerinin uzun oldugu
denetimsiz caligildi§i Caykur galiganlarinin yodun sikayetleridir.

sartlarda

Yine Caykur biinyesinde g¢aligan mevsimlik isgilerinin bir gogunun Universite
mezunu oldugu halde vasifsiz iggi olarak ucretlendirildigi ve sahip oldugu
diplomalarin Gaykur tarafindan higbir neminin olmadigi sdylenmektedir.

Mevsimlik isci olarak caligan isgilerin, galismadiklari dénemde igsiz olarak
algilanmamaktadir. Bu nedenle de igsizlik sigortasindan ve ISKUR'un issizlik
maasindan faydalanamamaktadir. Bu durumun mutlaka incelenmesi gerekliligi
calisanlarin ve kamuoyunun taktiridir.

Caykur caliganlarinin maaslarinin  zamaninda belirli bir takvime gore
alamadiklarini ve bu nedenle de piyasaya borglandiklarini hatta bankalara 6demesi
geciktikleri iginde faiz 6demek zorunda kaldiklarini ifade etmektedirler. Ozellikle de
mevsimlik isgiler 45-50 giin araliginda maaslarini almaktadirlar.

Mevsimlik calisan isgilerimizin saat (Ucretlerinde iyilestirme yapilmasi
gerekmektedir. En azinda aldiklan tcret 12 aya bélinduginde aylik tcretleri asgari
gcretin altina dismemelidir. Mevsimlik isciler bu konuda yasamsal refahini
strdirebilmesi adina ihtiyaghdir, zor durumdadir.

Kisaca yukarida ifade ettigim sorunlar Caykur galiganlarinin sorunlarndir. Bu
sorunlarin ivedilikle ¢ozilip, Caykur galisanlarimizin hak ediglerini iyilestirmeniz
beklenmektedir.



Nogt
Bu Baglamda;

1- Caykur galisanlan giinde kag saat galigmaktadir? Kanuni olarak bir is¢i ginde
en fazla kag saat galismahdir?

2- Universite mezunu isciler ile, duz isgilerin aldiklar Ucret iddia edildigi gibi ayni
midir? Nedenleri ve gerekgeleri nelerdir?

3- Mevsimlik isgilerin 6zlik haklarinda bir iyilegtirme, dizenleme yapmayi
dusiiniyor musunuz?

4- Zor kosullar altinda galisgan Gaykur caliganianinin maaslarini zamanin da
alamadiklan, ozelliklede mevsimlik isgilerin bir hayli geciktigi iddiast dogru
mudur? Dogru ise gecikme karsisinda piyasaya édemeleri gereken paray!
odeyemeyen caliganlarin, faiz, gecikme zamm gibi &demelerini, zararlarini
kim karsilamaktadir veya karsilayacaktir?

5. Caykur calisanlarinin aldiklari ucretlerde iyilestirme yapmay! dugtndyor
musunuz?

6- Mevsimlik isgilerin almis olduklari Ucret 12 aya bélindiginde asgari Ucrete
bile denk gelmemesini nasil degerlendiriyorsunuz? Bu isgilerin Ucretlerinde
iyilestirme yapmay! diigtniyor musunuz?

7- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanidi CAYKUR bunyesinde galisan ig¢i ve
memurlarin ¢alisma ve gelir kosullanini 2012 Turkiye'sine yakigir buluyor mu?



