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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
flgi  :11/02/2013 tarihli ve 43452547-120.00-107277 say:h yazi.

istanbul Milletvekili M.Sezgin TANRIKULU’nun TBMM Bagkanhigina sundugu ve
tarafimdan yazili olarak cevaplandiriimasim talep ettikleri 7/16963 esas numarali yazili soru
onergesinin cevabi agagiya ¢ikartilmistir.

Asayis hizmetlerini yiiriiten polis birimlerimiz siklikla ani geligen olaylara miidahale etmek
zorunda kalmaktadir. Acilir-kapanir fonksiyonel coplar; kiiglikliigi ve kolay taginmas, ekip
otolarinin icinde ve motosiklet tzerindeki kullamm kolayligi, ¢tkarmus oldugu sesten dolay:
caydirma etkisi ve avug iginde taginabilmesi gibi ozellikleri nedeniyle bir¢ok gelismis like polis
teskilatlarinca yaygm bir sekilde kullamimaktadir. Emniyet Teskilati igin alimi planlanan
fonksiyonel coplarin alim siireci heniiz tamamlanmamustir.

2559 sayili Kanun’un 16. maddesine gore maddi gii¢ unsuru olarak kullamlacak fonksiyonel
copun bilingli bir sekilde kullanimi amaciyla insan haklarn odakli egitim programlan hazirlanmugtir.
Diizenlenen egitimlerle personelin mevcut bilgi ve birikimlerinin arttirilmast ve vatandasglarimiza
daha etkin ve kaliteli giivenlik hizmeti sunulmas: hedeflenmektedir.

Ayrica, Emniyet Teskilati biinyesinde diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetlerinde “Insan
Haklar1” dersinin tim egitim programlarinda yer verilmesi ve davranis boyutunun agirlikli olarak
islenmesi genelge ile 6ngdriilmiis olup, son (4) yil igerisinde (115.649) personele insan haklan
konusunda egitim verilmistir. “Toplum Destekli Polislik”, “Polis Meslek Etigi” ve “Halkla Iliskiler-
fletisim™ ana bashig1 altinda diizenlenen egitimlere de toplam (261.230) personel katilmagtir.

Ote yandan, 2012 yil:nda atesli silah kullamlmasi sonucu meydana gelen 6liim ve yaralama
olaylarinda sorumlulugu belirlenen (1) personel meslekten ihrag edilmistir.
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Bilgilerinize arz ederim.



