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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

[1gi: 19/11/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-120.07/12352-152411-93810 sayili yazi.

istanbul Milletvekili Sayin Av. Mahmut TANAL'm, "Bakanlik personelinin maas
odemelerinin  hangi bankaya yatirlldigina ve promosyon &demesi ile ilgili yapilan
sozlesmeye" iliskin olarak tarafimdan cevaplandiriimasini istedigi (7/12352) esas nolu yazilt
soru Onergesi ile ilgili cevap ekte takdim edilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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ISTANBUL MiLLETYEKiLi SAYIN AV. MAHMUT TANAL’IN
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLAR

Soru - Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanh@ personelleri maas édemeleri hangi banka aracihi
ile yapilmaktadir?

Cevap 1- Bakanhiimiz personelinin maas odemeleri, Tiirkiye Vakiflar Bankasi aracihgt ile
yapilmaktadir.

Soru 2- Maas édemelerini yapan banka ile yapilan sdzlesme ne zaman yapilmistir? Sozlesme
siiresi ne kadardir? Sézlesmenin bir 6rneginin tarafima verilmesini talep ederim.

Cevap 2- Banka ile yapilan sdzlesme 08.09.2011 tarihinde imzalanmis olup sézlesme siiresinin
15.09.2014 tarihinde sona ermesi Sngériilmistir.

Soru 3- Sézlesme yapilan bankanin promosyon adi altinda ayni veya nakdi olarak personele ek
mali imkan saglamakta midir? Saglamissa bu imkin nasil saglanmstir?

Cevap 3- Banka, Bakanlik personeline promosyon adt altinda, nakdi olarak ek mali imkan saglamistir.

Soru 4- Sézlesme yapilan bankanin Bakanhia promosyon adi altinda sagladigi nakdi veya ayni
imkan var midir? Varsa bu imkin nedir?

Cevap 4- Banka, Bakanhgimiza nakdi/ayni herhangi bir imkén saglamamistir.

Soru 5- Béyle bir kazang siiz konusu ise bu kazan¢ Bakanhk biit¢cesine gelir olarak yansitilng
midir? Yansitilnssa biitcenin hangi kalemine ne miktarda yansilnmgtir?

Cevap 5- Bakanlik biitgesine kayit vapilacak herhangi bir kazang bulunmamaktadir,

Soru 6- 19.07.2007 tarihli Basbakanlhk Genelgesinde banka promosyonlarmin tamaminin
personele dagitilmas1 genel ilke olarak benimsenmekle birlikte, toplam miktarin iicte birini
ge¢cmemek iizere belirlenecek tutarin birim personelinin ihtiyaglart dogrultusunda kullamilmak
iizere ayrilabilecegi diizenlenmistir? Bakanhgimizin promosyon dagitimi uygulamasinda séz
konusu genelgenin bu sartina uyulmus mudur?

Soru 7 -Personelin ihtivaclart dogrultusunda kullamlmak iizere ayrilan kisim varsa bu kisim
ayni olarak m1 nakdi olarak mi kullamlmistir? Ayni ise bu ayni imkinn listesinin, nakdi ise
miktarinin tarafima bildirilmesini talep ederim.

Cevap 6,7- Bankann vermis oldugu promosyonun tamamt, ilgili Bagbakanlhk Genelgesi
dogrultusunda personelimize dagttilimistir,



