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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Sayin Nabi Aval tarafindan Anayasa’nin 98’inci
ve Ictiiziik’iin 96’nct ve 99’uncu Maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasim arz

ederim.
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Erol DORA

Mardin Milletvekili

Milli Egitim Bakanligi’na baglh 6gretmenevleri; tiyelerin konaklama, yeme, icme ve eglenme
ihtiyaglarinin  karsilanmasina ve Otelcilik-Turizm Meslek sektoriinde ihtiyag duyulan
egitilmis ara eleman giictiniin yetistirilmesine katki saglamak i¢in kurulmustur. Ogretmenevi
personelinin bir kismi 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'na gore tdbi memur, diger kismi
ise 4857 sayili Is Kanunu'na tabi ig¢i olarak gorev yapmaktadir. 4857 sayili Is Kanunu’na tabi
is¢i olarak ¢alisanlar, 10- 18 yildir bilfiil kesintisiz calismalarina ragmen statiilerinde herhangi
bir degisiklik olmamakta ve kadroya alinmamaktadir. Kamunun personel ile sozlesme
yapmasina ragmen taseron is¢i ya da 4/A, 4/B, 4/C statiisindeki devlet memuru olarak
sayllmamaktadirlar. Diger yandan her yerde kamu ¢aligan olarak goriilmekte ve herhangi bir

usulsiizliik yasandiginda 657 sayili Kanun’un maddelerinde yargilanmaktadirlar.

Bu baglamda;

1. Tirkiye’deki dgretmenevlerinde gorev yapan sdzlesmeli personel sayist kagtir?



2. Ogretmenevlerinde gérev yapan s6zlesmeli personeller kadrolu is¢i statiisiine alinacak
midir? Bu konuyla ilgili olarak Bakanliginiz tarafindan yiiriitilen bir galigma

bulunmakta midir?

3. Kamu ile yapilan s6zlesmeler sonucu goreve getirilen ve resmi bir kurumda galisan
Sgretmenevi personelinin belediyeler ve dzel idarelerde gérev yapan personeller gibi

kadrolu statiiye alinmamasinin nedeni nedir?

4. Ogretmenevlerinde gorev yapan sozlesmeli personelin devlet memuru sayilmamasina
ve memur haklarindan yararlanamamalarina ragmen her yerde kamu ¢alisani olarak
goriilmelerinin  ve herhangi bir usulsiizlik yasandifinda 657 sayih Kanun’un

maddelerince yargilanmalarinin nedeni nedir?



