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USAK MILLETVEKILI SAYIN DILEK AKAGUN YILMAZ’IN 7/16390 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Kurulus amaci ¢alisma hayatini, isgi-igveren iligkilerini, is sagligi ve gilivenligini
diizenlemek, denetlemek ve sosyal giivenlik imkanin saglamak, bu imkani yayginlastirmak
ve gelistirmek, yurt disinda ¢aligan iscilerimizin ¢aligma hayatindan dogan hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek olan Bakanligimizin kurulusu, teskilatlanmasi ve
gorevleri, “3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun” ile diizenlenmistir.

4857 sayili Is Kanununun “Devletin yetkisi” baghkli 91’inci maddesinde; “devlet,
¢alisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izler, denetler ve teftis eder. Bu odev
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagli ihtiyaca yetecek sayr ve ozellikte teftis ve
denetlemeye yetkili is miifettislerince yapilir.” denilmektedir.

Bu ¢er¢evede, Bakanligimizca 2010 yilinda; dnlemenin, 6demekten daha insani ve
daha ekonomik oldugu, ¢alisma barisinin saglanmasinin toplumlarin gelismelerine ve sosyal
refahlarinin artmasina olan etkilerinin 6nemi gergeginden hareketle, isyeri ¢aligma ortami ve
sartlarmdan kaynaklanan;

- Mesleki risklerin 6nlenmesine,

- Saglik ve gilivenligin korunmasina,

- Risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldirilmasina,

- Is iliskilerinin iyilestirilmesine,

- Issaghgi ve giivenligi ile is iliskileri konusunda isveren ve is¢ilerin bilgilendirilmesine,

- Yas, cinsiyet ve Ozel durumlart sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin
korunmasi ve ¢aligma sartlarinin iyilestirilmesine,

Guvenlik kiiltiiri ve sosyal sorumluluk konusunda biling olusturulmasma
katkl saglayacak hedeflere yonelik olarak, “risk esasli”, “iskolu/sektor esasli” ve “alan esasli”
programh teftisler baglatilmistir.

Bakanlhigimiz yukarida belirtilen politika g¢er¢evesinde, is kazalarimin ve meslek
hastaliklarinin onlenmesi, saghkli ve givenli isyeri ortaminin saglanmasi ¢abalarini daha
etkili hale getirebilmek i¢in sosyal taraflarin da etkin katthmim saglayacak teftis
programlarim yiriitmektedir.

Is saghig1 ve giivenligi yoniinden yapilan teftiglerde genel olarak;

a) lIsverenin, mevzuattan kaynaklanan onlem alma ve alman 6nlemlere uyulup
uyulmadigini denetleme, iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirme, is¢ilere gerekli 15 sagligi ve
glivenligi egitimlerini verme yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigi,

b) Iscilerin, is saghigi ve giivenligi konusunda alman her tiirli Onleme uyup
uymadiklari,

¢) Is saghg ve giivenligi yoniinden tespit edilen mevzuata aykiriliklar, igveren
agisindan agiklama yapmay1 gerektirecek nitelikte ise ilgililere bunlar hakkinda mevzuatin
gerektirdigi teknik ve aydmnlatic bilgiler verilmesi,

d) Isyerinde is saghg ve giivenligi yoniinden ilk kez denetim yapiliyorsa igveren, is
sagh@g ve gilivenliginin gerek igyeri acisindan, gerekse lilke a¢isindan anlami ve Onemi
konusunda bilgilendirilmesi,

e) Isyerinde daha énce meydana gelmis olan is kazalarinin meydana gelis sebepleri ile
ilgili olarak diizeltici faaliyetlerin baslatilip baglatilmadigi arastirilir. Herhangi bir faaliyet
baglatilmadiginin tespiti halinde, s6z konusu kazalarin bir daha tekrar etmemesi 1¢1n alinacak
onlemlerin tespit edilmesi FE

hususlarina dikkat edilir.




Bununla birlikte; teftisler sirasinda giderilebilecek mevzuata aykiriliklarin igverence
giderilmesi saglanir, giderilemeyen mevzuata aykiriliklar ve alinmasi gerekli tedbirlerin
niteligi dikkate alinarak degerlendirme yapilir. Tespit edilen hususlar ve mevzuata aykiriliklar
i¢cin gerekgesi belirtilmek suretiyle stire verilmesi istenildigi gibi, idari para cezasi da
istenebilir. Programli teftislerde ongériilmesi ya da program disi teftislerde rapor sonucunda
gerekli goriilmesi halinde igyerinde ikinci teftis yapilabilir.

Bunun yam sira miifettisce, igyerinin tesis ve tertiplerinde, makine ve cihazlarinda,
¢aligma metot ve sekillerinde, iscilerinin hayat: i¢in tehlikeli olan bir husus tespit edilirse,
tehlike giderilinceye kadar, tehlikenin niteligine gore, isin bir b&liimiiniin veya tamamen
durdurulmast istenebilir.

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu uyarinca yiiriirlikte olan i saghgi ve
giivenligi mevzuati ile igyerlerinde is saglhgi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saghk ve
giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikiimlilikleri diizenlenmektedir.

Anilan kanunun 4’iincii maddesinde isverenlerin genel ylikimlilikleri belirtilmigtir.
Buna gore igverenler ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak amaciyla; mesleki
risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi déhil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapiimasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapmakla,
isyerinde alinan is saghg1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek
ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamakla, risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla, ¢aligana gérev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu
goz Oniine almakla, yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel
tehlike bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri almakla yiikiimlii kilinmistir.

Isverenin kanundan dogan ve yukarida belirtilen 6nlem alma yiikiimliltigi, isyerinde
yapilan herhangi bir is teftisi ile iliskisi olmaksizin yerine getirilmesi gereken yiikiimluliktir.
Isverenlerin bu yiikiimliilikleri aym zamanda “5038 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma
Ortamina Iliskin 155 sayili S6zlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hakkinda
Kanun” ve “5039 sayih Is Saghp Hizmetlerine Iliskin 161 sayih Soézlesmenin
Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun”da da belirtilmistir.

Sonug olarak; ¢alisma hayatinda olusabilecek her tiirlii uygunsuzluk, mevzuat ihlali,
vb. kanun dis1 olaylarin sorumlulugu, biitlin ulusal ve uluslararasi hukuk metinlerinde
isverenlere yiiklenmistir. Isverenin énlem alma yiikiimliiligti, isyerinde teftis yapilsin ya da
yapilmasin her zaman devam etmektedir. Bagka bir deyisle, isverenin onlem alma
yitkiimliiligii isyerinde teftis yapilmasi sonucunda baslayan bir yiikiimliiliik degildir. Calisma
hayatiyla ilgili mevzuatin igyerlerinde uygulanmasindan sorumlu olan kisiler igverenlerdir.
Devletin ise uygulamay: izlemek, denetlemek, teftis etmek gorevi vardir. Bu gorev,
Bakanhigimizca yukarida belirtilen teftis politikasi ve uygulamalar1 esas alinarak yerine
getirilmektedir.

Bakanhigimiz tiim madencilik sektoriinii kapsayacak sekilde is saghg: ve giivenligi
teftis politikasi olarak koruyucu ve dnleyici yaklagimi esas almig ve programlanmus teftisler
ile egitim ¢aligmalarimt bir arada yiirliterek tilkemizdeki is saglifl ve giivenligi bilincini
yiikseltmeyi ve bu kapsamda havza halinde komiir tiretimi yapilmakta olan tiim yer alti kémiir
isletmelerinde yilda iki defa is sagligi ve giivenligi teftisleri yapilmasini benimsemigtir.

Madencilik, ¢alisma sartlar1 ve ortami nedeniyle diinya genelinde is kazalarinin yiiksek
oldugu is kollarindan biridir. Yapilan istatistiki ¢alismalar degerlendirildiginde; tlkemiz yer
alti maden igyerlerinde en ¢ok karsilagilan i kazalar1 sebeplerinin sirasiyla; tas ve komiir
diismeleri, gdgiik, makine ve teghizat, diisme, patlayict madde, gaz zehirlenmesi ve elekirik
oldugu, is kazalarinin sonuglari ile birlikte degerlendirildiginde ise 6limlii kazalarin svl'ra’svlyla?



goclik ve malzeme diismesi, grizu patlamasi, gaz zehirlenmesi, patlayici madde, elektrik,
diisme, makine ve teghizattan kaynaklandig1 anlasiimaktadir.

Yapilan teftislerde; ¢ift yol baglantisi, mekanik havalandirma, yedek havalandirma
grubu, yedek enerji kaynagi, exproof ekipman, merkezi izleme sistemi, solunum ve
canlandirma ekipmani, kademe yiiksekligi noksanliklarin bulundugu maden isyerlerinde, bu
noksanliklarin is¢ilerin yagsami igin hayati tehlike olusturmasi nedeniyle, durdurma ve
kapatma idari islemlerinin uygulanmasi saglanmistir.

Bu kapsamda;

2010 yili basindan 2011 yili sonuna kadar 69’u yer alt1, 14’1 yer {istii olmak iizere 83
ruhsat sahasinda toplam 97 maden isyerinde,

2012 yilinda 48’1 yer alti komiir, 8’1 yer Ustii tag ocagi, 2’si yer alti krom maden
isletmesi olmak tizere toplam 58 maden isyerinde

durdurma veya kapatma idari yaptinnmi uygulanmastir.

Ayrica yapilan tiim teftisler sonucunda tespit edilen mevzuata aykinliklar igin idari
para cezasi istenmistir.

TTK Kozlu Taskomiirii Isletmesi Miiessesesinde Yapilan Teftisler ve Teftis Sonuglari:
TTK Kozlu Taskomiirii Isletmesi Miiessesesi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:
Zonguldak Caligma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigiinde, 1.1101.16306.67 sicil sayili dosyada
islem gormektedir. Isyerinde daha once yapilan teftigler ve teftis sonuglarn agagida
belirtilmistir.

Yapilan teftisler tiim tiretim ve hazirhik boltimleri olmak iizere alt igverenin faaliyetler:
dahil olmak iizere igyerinde yapilan tiim faaliyetleri kapsamaktadir.

Isyerinde 12-16.11.2012 tarihinde yapilan teftis alt isveren Star Insaat Tic. A.S. TTK
Kozlu -630 Kat Hazirhg ve -560 Galeri Siiriilmesi unvanli isyerini de kapsamaktadir.
Yapilan teftis sonucunda; 6nceki teftiste tespit edilen ve giderilmeyen bir (1) mevzuata
aykinhik dahil olmak iizere toplam alti (6) mevzuata aykirilik tespit edilmis ve rapor
sonucunda tespit edilen aykinliklar i¢in idari para cezasi dnerilmistir.

2002-2007 yillari arast is kazasi sonucu olim olaylarimin faaliyet gruplarina gore
dagilimina ve 2008-2011 yillart arasi is kazas1 sonucu 6liim olaylarinin faaliyet gruplarina
gore dagilimina iliskin tablolar ekte yer almaktadir.
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2008-2011 YILLARI ARASI i$ KAZASI SONUCU OLUM OLAYLARININ FAALIYET GRUPLARINA GORE DAGILIMI

g i$ KAZASI SONUCU OLUM
a NACE SINIFLAMASINA GORE 2008 2009 2010 21
>4 FAALIYET GRUPLARI KADIN | ERKEK| TOPLAM | KADIN | ERKEK | TOPLAM | KADIN | ERKEK | TOPLAM | KADIN | ERKEK | TOPLAM
01 [BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM 2 9 11 3 0 3 13 2 15 12 6 18
02 |ORMANCILIK VE TOMRUXGULUK 0 4 4 0 0 0 5 0 5 6 0 6
03 |BALIKGILIK VE SU URUNLERI YETIS. 0 0 0 1 0 1 2 0 2 3 0 3
05 |KOMUR VE LINYIT CIKARTILMASI 0 30 30 3 0 3 86 0 86 55 0 55
06 [HAM PETROL VE DOGALGAZ CIKARIMI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 [i 1
07 |METAL CEVHERI MADENCILIGI 0 8 8 3 0 3 14 0 14 16 0 16
08 [DIGER MADENCILIK VE TAS OCAK. 0 28 28 13 0 13 24 0 24 43 o 43
09 [MADENCILIGI DESTEKLEYICI HIZMET 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 2
10 [GIDA URUNLERI IMALATI 1 20 21 11 0 11 21 2 23 41 1 42
11 |ICECEK IMALAT! 0 1 1 0 0 0 9 0 9 7 0 7
12 |TOTUN URUNLERI IMALATI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 |TEKSTIL URUNLERI IMALATI 1 8 9 11 1 12 15 1 16 17 5 22
14 [GiYIM ESYALARI IMALATI 0 4 4 2 0 2 8 8 16 7 5 12
15 |DERI VE ILGILI GRUONLER IMALATI 0 1 1 3 0 3 3 0 3 4 0 4
16 |AGAG,AGAC URUNLERI VE MANTAR UR. 0 8 8 5 0 5 11 0 11 [3 0 6
17 _|KAGIT VE KAGIT URUNLERI IMALATI 0 0 0 1 0 1 2 0 2 8 0 6
18 |KAYITLI MEDYANIN BASILMASI VE GOG. 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 2
18 [KOK KOMURU VE PETROL URUN. IM. 0 0 0 0 0 0 2 0 2 5 0 5
20 |KiIMYASAL URUNLERI IMALATI 0 6 6 3 0 3 13 0 13 17 1 18
21 JECZACILIK VE ECZ.ILISKIN MAL.IM.. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
22 |KAUGUK VE PLASTIK URUNLER iM. 0 5 5 3 0 3 2 1 3 7 0 7
23 |METALIK OLMAYAN URUNLER IMA. 1 23 24 12 0 12 37 0 37 39 0 39
24 [ANA METAL SANAYi 1 18 19 2 0 2 23 1 24 17 1 18
25 |FABRIK.METAL URUN.(MAK.TEC.HAR) 0 34 34 10 1 11 43 0 43 72 0 72
26 |BILGISAYAR, ELEKRONIK VE OPTIK UR. 0 0 0 2 0 2 3 0 3 2 0 2
27 |ELEKTRIKLI TECHIZAT IMALATI 0 14 14 7 1 8 8 0 8 5 0 5
28 [MAKINE VE EKIPMAN IMALATI 0 11 11 4 0 4 17 0 17 20 o 20
29 [MOTORLU KARA TASITI VE ROMORK iM. 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3 0 3
30 [DIGER ULASIM ARAGLAR! IMALATI 0 1 1 4 0 4 15 0 15 9 0 9
31 [MoBILYA IMALATI 0 2 2 4 0 4 4 0 4 9 0 9
32 |DIGER IMALATLAR 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1
33 |MAKINE VE EKIPMAN.KURULUMU VE ON, 0 16 16 8 0 8 17 0 17 21 0 21
35 |ELK.GAZ,BUHAR VE HAVA.SiS.URET.DA. 0 9 9 1 0 1 16 0 16 15 0 15
36 [SUYUN TOPLANMAS! ARITILMASI VE DAGT. 0 5 5 1 0 1 4 0 4 5 0 5
37 |KANALIZASYON 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
38 [ATIK MADDELERIN DEGERLENDIRILMESI 0 4 4 1 0 1 12 0 12 15 0 15
39 |iYILESTIRME VE DIGER ATIK YON.HIZ. 0 0 0 3 0 3 3 0 3 2 0 2
41 [BINA INSAATI 0 0 0 0 0 0 264 0 264 304 s 304
42 |BINA DISI YAPILARIN INSAAT! 0| 231 231 128 0 128 107 0 107 118 0 118
43 [OZEL INSAAT FAALIYETLERI 0 66 66 28 0 28 104 0 104 148 0 148
45 |TOPTAN VE PER.TIC.VE MOT.TASIT.ON, 0 4 4 0 0 0 3 0 3 11 0 11
46 |TOPTAN TIC.(MOT.TASIT.ONAR.HARIC) 0 17 17 13 1 14 39 0 39 29 2 31
47 |PERAKENDE TIC.(MOT.TASIT.ONAR.HAR) 0 18 18 7 0 7 33 0 33 42 0 42
49 |KARA TASIMA.VE BORU HATTI TASIMA. 1 110 111 35 1 36 133 0 133 193 1 194
50 [SU YOLU TASIMACILIG) 0 7 7 2 0 2 0 0 0 9 0 [
51 [HAVAYOLU TASIMACILIGH 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 2
52 {TASIMA.ICIN DEPOLAMA VE DESTEK.FA. 0 18 18 10 1 11 24 0 24 24 o 24
53 |POSTA VE KURYE FAALIYETLERI 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0
55 |KONAKLAMA 1 4 5 4 0 4 5 0 5 g 2 11
56 |YIYECEK VE ICECEK HIZMETI FAAL. 0 9 9 5 0 5 5 0 5 14 0 14
58 |YAYIMCILIK FAALIYETLERI 2 10 12 5 0 5 0 0 0 1 0 1
59 |SINEMA FILMI VE SES KAYDI YAYIMCILI 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
60 [PROGRAMCILIK VE YAYINCILIK FAAL. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
61 |TELEKOMINIKASYON 0 0 0 0 0 0 10 0 10 1 0 1
62 |BILGISAYAR PROGRAMLAMA VE DANIS. 0 2 2 0 0 0 0 0 0 1 Q 1
63 |BILGI HIZMET FAALIYETLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
64 |FINANSAL HIZMET.(SIG.VE EMEK.HAR.) 0 1 1 0 0 0 2 0 2 0 0 0
65 |SIGOTA REAS.EMEK.FONL(ZOR.S.G.HARIG) 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0
66 |FINANS.VE SiG.Hiz.ICIN YARD.FAAL. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
68 |GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 1 1 0 0 0 0 o 0 0 0 0
69 |HUKUK!I VE MUHASEBE FAALIYETLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
70 |IDARI DANISMANLIK FAALIYETLERI 0 0 0 0 0 0 16 g 16 11 0 11
71 {MIMARLIK VE MUHENDISLIK FAALIYETI 0 6 6 1 0 1 21 0 21 17 0 17
72 |[BILIMSEL ARASTIRMA VE GELIS.FAAL. 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 0 3
73 |REKLAMCILIK VE PAZAR ARASTIRMAS! 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 2
74 |DIGER MESLEKI,BILIM.VE TEK.FAAL. 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0
75 |VETERINERLIK HiZMETLERI 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1
77 |KIRALAMA VE LEASING FAALIYETLERI 0 2 2 3 0 3 6 0 6 4 0 4
78 [ISTIHDAM FAALIYETLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
79 [SEYAHAT ACENTESI,TUR OPER.REZ.HIZ 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 3
80 |GUVENLIK VE SORUSTURMA FAALIYET. 1 2 3 2 0 2 7 0 7 8 1 9
81 |BINA VE GEVRE DUZENLEME FAALIYET. 0 0 0 0 0 0 10 1 11 10 0 10
82 [BURO YONETIMI,BURO DESTEGI FAAL. 0 0 0 0 0 0 5 0 5 16 1 17
84 |KAMU YON.VE SAVUNMA,ZOR.S0S.GUV. 0 1 1 0 0 0 3 0 3 1 0 1
85 |EGITIM 0 2 2 0 1 1 5 0 5 3 1 4
86 |INSAN SAGLIGI HIZMETLERI 0 2 2 0 0 0 2 1 3 3 o 3
87 {YATILI BAKIM FAALIYETLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
88 |SOSYAL HIZMETLER 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 1]
90 |[YARATICI SANATLAR,EGLENCE FAAL. 0 0 0 0 0 0 96 3 99 116 2 118
91 [KUTUPHANE, ARSIV VE MUZELER 0 3 3 0 0 0 2 0 2 5 0 5
92 |KUMAR VE MUSTEREK BAHIS FAAL 0 0 0 0 0 0 11 0 11 9 0 9
93 [SPOR, EGLENCE VE DINLENCE FAAL. 1 3 4 2 0 2 1 0 1 4 0 4
94 |UYE OLUNAN KURULUS FAALIYETLERI 1 2 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1
95 |BILGISAYAR VE KISISEL EV ESYA.ONAR. 0 1 1 7 1 8 4 0 4 5 0 5
96 |{DIGER HIZMET FAALIYETLERI 0 6 6 3 1 4 6 1 7 8 1 9
97 {EVIGI GALISANLARIN FAALIYETLERI 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
98 [HANEHALKLARI TAR.KENDI IHT.FAAL. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
99 |ULUSLARARASI ORGUT VE TEMS.FAAL. 0 0 0 Q 0 0 5 0 5 7 0 7
BILINMEYEN 1 49 50 767 14 781 50 0 50 32 0 32
TOPLAM 15| 850 865 1.147 24 1471 4424 29 4 444 1 868 a9 1 700




