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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
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MANISA MILLETVEKILI SAYIN SAKINE OZ UN 7/19203 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Cahisanlara saglhk gézetimi zorunlulugu 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile
getirilmis olup tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde mesleki egitim alma zorunlulugu ise devam
etmektedir. Ayrica agir ve tehlikeli islerde calsabilecek 16 yasini doldurmus geng ¢alisanlarin
calisabilecegi islerin {5 Kanununun 71'nci maddesine gore ¢ikarilan Cocuk ve Geng [scilerin
Calhistinima Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikle belirlenecegi 6331 sayii Kanunun
32°nei maddesivle hitkiim altina alinmasi sebebiyle s6z konusu yonetmelige ihtiyag
kalmarmstir. Is Saghgi ve Givenligi Kanununun 37°nci maddesi ile Is Kanununun 85°nci
maddesinin viirirlikten kaldirilmig olmasi karsisinda dayanagi kalmayan Agir ve Tehlikeli
{sler Yonetmeligi yiirtrliikten kaldirilmus. bu mevzuata atif yapan, iginde “agir ve tehlikeli 15
tamimunt ihtiva eden tiim mevzuatta degisiklige gidilmistir. Esas itibariyla 70l yillarin
anlayisi iginde agir ve tehlikeli islerin tamimlanmasi, beraberinde hafif ve tehlikesiz islerin de
varligini zorunlu kilmaktadir. Ancak, gelinen noktada tehlikesiz hi¢bir isin olmayacag:
anlay1s gelismis olup, bu goriis 6331 sayih Kanununda da benimsenmistir. Isler ii¢ ana gruba
ayrilarak az tehlikeli. tehlikeli ve cok tehlikeli isler olarak tanimlanarak isyerleri de buna gorc
smiflandimlmistir. Ayrica 6331 sayih Kanunun 32'nci maddesiyle Is Kanunun 71'nc1
maddesinde yapilan degisiklikle 16 yasin doldurmus fakat 18 yasim bitirmemis geng
iscilerin hangi cesit islerde calistirilabilecekleri’nin yonetmelikle belirlenecedi hikkim altina
alinmistir.

Cocuk ve Geng {scilerin Caligtirlma Usul ve Esaslann Hakkinda Yénetmeligin
degisiklikten — onceki halinde FEk-3 bashgi alunda “gocuk ve  geng iscilerin
calistirilamayacaklar isler” sayllmis ve bu isler diginda calisabilecekleri anlami ortaya
cikmustir. Ortaya ¢ikan bu anlam kargasasini da onlemek amaciyla, anilan yonetmeligin
“Cocuk ve Geng Iscilerin Calisurilamayacaklan [sler” baslikli EK-3 listest baslik ve igerik
olarak degistirilerek “16 yasini doldurmus fakat 18 yasi bitirmemis geng is¢ilerin
cahstirlabilecekleri isler” belirtilmis. boylece ¢ocuk iscilerin calismasina izin verilen hafif
isler Ek-1"de, geng iscilerin ¢alismasina 1zin verilen isler Ek-2’de ve 16 yasini doldurmus
fakat 18 yasini bitirmemis geng iscilerin calistinlabilecegi isler Ek-3’te ayr ayri sayilarak
sadece calisilabilecek isler vurgulanmis, calisilamayacak isler icin gergeve ¢izilmis ve burada
miisaade edilen islerin disinda gocuk ve geng iscilerin ¢aligtirilmasinin miimkiin bulunmadig
vurgulanmistir. |



