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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
flgi : 24/4/2013 tarihli ve 43452547-120.07-119887 say1l1 yazimz.

Ilgi yaz1 ekinde alinan ve kamu kurum ve kuruluslarinda Sivil Savunma Uzmani
olarak gorev yapan personelin 6zliik ve mali haklarim ihtiva eden, Kiitahya Milletvekili Saymn
Alim ISIK’a ait 7/21419 esas numaral1 yazili soru 6nergesinde yer alan hususlar asagida
degerlendirilmistir.

Bilindigi tizere, kamuda istihdam edilen personelin mali ve sosyal haklar; hizmet
siufi ve kadro unvani basta olmak iizere 6grenim durumu, gérev mahalli ile gérev, yetki ve
sorumluluklarina gore farkli personel kanunlarinda veya diger ilgili mevzuatta diizenlenmis
bulunmaktadir. Dolayisiyla kamu personelinin mali haklari; hizmet smfi, kadro unvani ve
derecesi ile gorev, yetki ve sorumluluklari nedeniyle farklilagmaktadir. Kamu personelinin
mali ve sosyal haklarinda yapilan artiglar ise Devletin mali imkanlari, memleketin ekonomik |
gelismesi ve milli gelir diizeyi, genel gegim sartlar1 ile yillik enflasyon oranlar1 géz oniinde
bulundurulmak suretiyle tespit edilmektedir. Ayrica, 5982 sayili Kanun ile yapilan Anayasa
degisikligi sonucunda 2012 yilindan itibaren memurlar ve diger kamu gérevlilerinin mali ve
sosyal haklarinda yapilacak artiglar toplu s6zlesme siireci sonucunda belirlenmeye
baslanmistir. Bu gergevede, 2013 yil1 Nisan ay1 itibariyla genel idare hizmetleri simfinda 1
inci derecenin dordiincii kademesinde istihdam edilen bir sivil savunma uzmaninin kadrosuna
bagli olarak alabilecegi aile yardimi hari¢ yaklasik net maasi 2.442 TL iken; genel idare
hizmetleri sinifinda 1 inci derecenin dordiincii kademesinde istihdam edilen kariyer meslek
grubu disinda “uzman” unvanl bir personelin kadrosuna bagli olarak alabilecegi aile yardimi
hari¢ yaklasik net maas ise 2.264 TL dir.

666 sayili Kanun Hikkmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede yapilan degisiklik sonucunda getirilen esit ise esit licret politikasiyla temel
olarak farkli kamu idarelerinde, ayn1 hizmet sinifinda, ayn1 veya benzer unvanl kadrolarda
istthdam edilen personel arasinda kurumsal ilave 6demelerden kaynakli olarak ortaya ¢ikan
ticret dengesizligi, tiim kurumsal ek 6demelere son verilmesi ve tek bir ek ddeme getirilmesi
suretiyle ortadan kaldirilmistir. Bu diizenlemeyle farkli kamu idarelerinde genel idare
hizmetleri smifinda ¢aligan sivil savunma uzmanlarmin aym tutarda ek ©6demeden
yararlandirilmasi suretiyle s6z konusu personel arasinda ticret esitligi saglanmistir.

9/6/1958 tarihli ve 7126 sayil1 Sivil Savunma Kanununun ek 6 nc1 maddesinin birinci
fikrasinda, sivil savunma uzmam kadrolarina ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca atama
yapilacagi, 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Tegskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanunun 25 inci maddesinin besinci fikrasinda da; Sivil savunma uzmanlarinin
egitimleri, idari statiileri, ¢alisma usul ve esaslarinin Bagkanlik tarafindan g¢ikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenecegi hiikiim altina alinmigtir. Amilan Kanuna dayanilarak  ¢ikarlan
ve 10/8/2010 tarihli ve 27763 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Sivil
Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslan Ile Egitimleri
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Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinin iigiincii fikrasinda ise “sivil savunma uzmani”
olabilmek igin 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen genel kosullara ek olarak
ilgili kamu kurum veya kurulusunun agacagi goérevde yiikselme sinavinda basarili olma
kosulu aranacag diizenlenmistir.

Diger taraftan, 657 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan “Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmeligin” 2 nci maddesinde, kamu
kurum ve kuruluslarina yapilacak olan atamalar A ve B grubu kadrolar olarak tanimlanmigtir.
Kamuoyunda kariyer meslekler olarak da bilinen A Grubu kadrolara atanabilmek igin 6zel
yarisma sinavi ve belirli bir yetisme programi sonrasinda yeterlik sinavi ongoriilmiistiir.
Nitekim, 657 sayili Kanunun “Tesis edilen simiflar” baslikli 36 nc1 maddesinin “Ortak
hiikiimler” boéliimiiniin A bendinin onbirinci fikrasinda da stajyerlik veya yardimcilik sonrasi
meslege atanilmasi durumunda kazanilmis hak aylik derecelerinde dikkate alinmak suretiyle
bir derece yiikselmesi uygulanacak unvanlar tek tek sayilmigtir.

Bu itibarla, ilgili mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde, sivil savunma
uzmanliginin, A grubu kadrolar igerisinde sayilmadig1 ve hizmete alinma sartlarinin kariyer
meslek mensuplari igin 6ngériilen kosullardan farkli oldugu ve gorevde yiikselme yoluyla
atamasinin yapildigi dikkate alindiginda, sivil savunma uzmanlarinin A grubu kadrolar igin
belirlenmis olan mali, 6zlilk ve sosyal haklardan aymi sekilde yararlandirilmasina imkan
bulunmamaktadir.

375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 3 tinci maddesine gore yapilan genel
ek ddeme ile mevzuati uyarinca yapilmakta olan tim kurumsal ek &demeler, ikramiye
odemeleri ve fazla ¢alisma ticreti gibi ¢esitli adlar altinda yapilan ilave 6demeler kaldirilmis
ve yerine tek bir ek odeme getirilmistir. Bu nedenle, amilan diizenleme ile bakanlik,
miistesarlik, bagkanlik, bagimsiz genel miidirliik tasra teskilatlarinda 6zel yarisma sinavi
sonucunda meslege uzman ve denetmen yardimcisi olarak alinip belirli siireli meslek igi
egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda uzman ve denetmen unvanli kadrolara
(mevzuat1 uyarinca sdz konusu kadrolara atananlar dahil) atanan personele aymi oranlarda ek
d6deme Ongoriilmiis olup, soru oOnergesinde belirtilen diger hususlara iliskin olarak
Bakanligimizca yiiriitiilmekte olan bir ¢aligma bulunmamaktadir.

Kurumlar itibariyla sivil savunma uzmam dolu kadro sayilarinm1 gosteren tablo ekte

gonderilmektedir.
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Bilgilerini arz ederim.

Mehmet SIMSEK
Maliye Bakam
EKLER:
1- Tablo (2 sayfa)
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KURUMLAR ITIBARIYLE SiVIL SAVUNMA UZMANI DOLU KADRO

SAYILARI

KURUM ADI

DOLU KADRO

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

ANAYASA MAHKEMESI

YARGITAY

DANISTAY

SAYISTAY

BASBAKANLIK

DIYANET iSLERI BASKANLIGI

AFET VE ACIL DURUM YONETIMi BASKANLIGI

ADALET BAKANLIGI

ICISLERI BAKANLIGI

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

DISISLERI BAKANLIGI

MALIYE BAKANLIGI

18

MILLI EGITIM BAKANLIGI

57

SAGLIK BAKANLIGI

67

TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU

126

TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI

10

BIiLIM, SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

17

TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

EKONOMI BAKANLIGI

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIX BAKANLIGI

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI

ORMAN VE SU iSLERI BAKANLIGI

ULASTIRMA, DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIGI

YUKSEKOGRETIM KURULU

ANKARA UNIVERSITESI

ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI

HACETTEPE UNIVERSITESI

GAZI UNIVERSITESI

EGE UNIVERSITESI

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

ULUDAG UNIVERSITESI

ANADOLU UNIVERSITESI

SELCUK UNiIVERSITESI

INONU UNIVERSITESI

FIRAT UNIVERSITESI




DiCLE UNIVERSITESI

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

MERSIN UNIVERSITESI

PAMUKKALE UNIiVERSITESI

BALIKESIR UNIVERSITESI

ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

NiGDE UNiVERSITESI

DUMLUPINAR UNIVERSITESI

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

KIRIKKALE UNiVERSITESI

KARABUK UNIVERSITESI

ATATURK KULTUR, DIiL VE TARIH YOKSEK KURUMU

TURKIYE ADALET AKADEMISI

YUKSEK OGRENIM KREDI VE YURTLAR KURUMU

SPOR GENEL MUDURLUGU

DEVLET OPERA VE BALESI GENEL MUDURLUGU

ORMAN GENEL MUDURLUGU

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

TURK PATENT ENSTITUSU

TURKIYE ATOM ENERJISI KURUMU

MADEN TETKIiK VE ARAMA GENEL MUDURLUGU

KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU

16

DEVLET SU iSLERI GENEL MUDURLUGU

21

SERMAYE PiYASASI KURULU

TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

DARPHANE VE DAMGA MATBAASI GENEL MUDURLUGU

ILLER BANKASI GENEL MUDURLUGU

MILLI PIYANGO IDARESI GENEL MUDURLUGU

MSB AKARYAKIT IKMAL VE NATO POL TESISLERI ISLETMESI BAS

TOPLU KONUT IDARESI BASKANLIGI

TOPLAM

(*) 31/12/2012 tarihi itibariyledir.

(2) 2012 Y1l Merkezi Yonetim Butge Kanununun 22 nci maddesi geregince ilgili kurumlarca

Bakanligimiza iletilen bilgiler esas alinarak hazirlanmugtir.




