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Antalya Milletvekili Gilirkut Acar tarafindan sahsima yoneltilmis olan 7/23012 esas
numarali yazili soru dnergesine iliskin cevap yazi ekinde gonderilmistir.
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Onerge Esas No : 7/23012

CEVAP
1989 yilindan itibaren gesitli etkinliklerle kutlanan Kutlu Dogum Haftasi, 2007 yilina

kadar kameri ay hesabina gore Peygamberimizin dogumuna denk gelen tarihlerde kutlanirken,
2007 yilinda alinan bir prensip kararina istinaden miladi takvime goére Peygamberimizin
dogum tarihine denk gelen 14-20 Nisan tarihleri arasinda kutlanmaya baslanmis ve
13/02/2010 tarihli ve 27492 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kutlu Dogum Haftas: Ile

Camiler ve Din Gorevlileri Haftasin1 Kutlama Yonetmeligi’nde de bu tarih sabitlenmistir.

So6z konusu yonetmelikte yer aldigi tizere Kutlu Dogum Haftasi etkinlikleri 20 Nisan
tarihinde sona ermektedir. Dolayisiyla 6nergede ifade edildigi gibi Ulusal Egemenlik ve

Cocuk Bayrami’na denk getirildigi seklindeki iddialar gergekleri yansitmamaktadir.

2003-2013 yillar1 arasinda Diyanet Isleri Baskanligindan Ortak Nitelik Sartini
kaybetme (98-B) ve Yiksek Disiplin Kurulu tarafindan 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanununun 125/E maddesine gore gorevine son verilen personel sayist toplam 341 kisidir.
Son on yilda Baskanligimizdan emekli olanlarin sayis1 12.147; vefat edenlerin sayist ise 807

kisidir.

Sinavsiz olarak Baskanligimiza personel alimi gibi bir usul bulunmamaktadir.
Baskanligimiz teskilatina yapilan atamalar; Kamu Gérevlerine [lk Defa Atanacaklar I¢in
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri uyarinca; OSYM Baskanligt
tarafindan yapilan “Kamu Personeli Se¢gme Sinavi’na katilarak basarili olan adaylarin KPSS
puam ve tercihi esas almarak OSYM Baskanlhiginca yerlestirilmeleri sonucu

gerceklestirilmektedir.
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Buna gore Baskanligimiz merkez teskilatina;

2006 yilinda: (1) mithendis, (1) astronom, (2) kiitiiphaneci, (1) as¢i,

2007 yilinda: (1) istatistikei,

2009 yilinda: (4) mithendis, (2) mali hizmetler uzman yardimcisi, (2) tekniker, (2) asg1,
2010 yilinda: (1) tekniker,

2011 yilinda: (1) mihendis, (1) mali hizmetler uzman yardimcisi, (1) grafiker, (1)
diyetisyen, (2) tekniker, (3) teknisyen,

2012 yilinda: (1) mithendisin agiktan atamalar1 yapilmistir.

Ayrica 2012 yilinda: (10) 6gretmen agiktan, (O.M.M.S.) sonucu (5) memur, (45)
hizmetli, Sehit yakini (2) memur, (1) as¢i1, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu’nda
yetisenlerden (2) memur, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu’nda yetisenlerden (1)
hizmetlinin atamalar1 yapilmigtir.

Her devlet kurumunda oldugu gibi Baskanligimizda da gerekli sartlart tasiyan
personelin diger kurumlara gegmesi ancak mevzuat c¢ercevesinde gergeklesmektedir. 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri” baslikl
74. maddesinde; “Memurlarin bu kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakat ile
kazanilmis hak dereceleri lizerinden veya 68. maddedeki esaslar c¢er¢evesinde derece
yiikselmesi suretiyle, nakilleri miimkiindiir...” , hiikmii ile kanun ve diger mer’i mevzuat
kamu ¢alisanlarina kurumlar arasi nakil talebinde bulunma hakkini vermektedir.

Personelin muvafakat talepleri diger kurumlarda oldugu gibi Diyanet Isleri
Bagkanliginda da kurum ihtiyaglar ile personelin egitim, saglk, kariyer, ailevi vs. durumlari
birlikte dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bilindigi gibi hakli gerekgeleri oldugu halde
muvafakati verilmeyen kamu personeli idari mahkemeye gitmekte, mahkemeler de personelin

muvafakatinin verilmesi yoniinde karar almaktadir.

Dolayisiyla Diyanet Isleri Baskanligi bu cergevede hem hizmet gereklerini hem de
muvafakat talebinde bulunan personelin durumunu birlikte degerlendirerek personeli de

magdur etmeden muvafakat islemlerini yiiriitmektedir.

Bu baglamda Diyanet Isleri Baskanligindan Universitelerin lahiyat Fakiiltelerine
ogretim eleman; Milli Egitim Bakanhigina pedagojik formasyon almalar sebebiyle Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Meslek Dersleri 6gretmeni ve yliksek6grenim gordiikleri alanlarla

ilgili olarak diger kurumlara naklen ge¢mek isteyenlere izin verilmektedir.
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Son on yilda Diyanet Isleri Baskanligindan Universitelerin Ilahiyat fakiiltelerine
ogretim elemani; Milli Egitim Bakanligina pedagojik formasyon almalari sebebiyle Din
Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi ve Meslek Dersleri 6gretmeni ve yiiksekdgrenim gordiikleri alanlarla

ilgili olarak diger kurumlara naklen geg¢en personel sayisi 5360 kisidir.



