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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Galisma ve Sosyal Givenlik Bakant Sayin Faruk CELIK
tarafindan yazil olarak yanitlandiriimasini arz ederim. Saygilarimla.
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Ankara Milletvekili

4857 Sayil is Yasasinin 63. maddesinde galisma siresi diizenlenmistir. Buna
goére galigma. stiresi haftada en gok 45 saattir ve aksi kararlastinlmamigsa bu slre, is
yerlerinde haftanin caligilan ginlerine esgit olcide bolinerek uygulanir. Calisma
surelerinin yasa cergevesinde uygulanmasini saglamak {zere Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlgi tarafindan hazirlanan yénetmelik 06.04.2004 tarihli ve 25425 Sayili
Resmi Gazetede yayinlanmistir. 4857 Sayili yasanin 104. maddesi ise 63. madde ve bu
konudaki yonetmelik hikiimlerine uymayan igverenlere verilecek cezayi dizenlemistir.

Bu konuyla ilgili olarak;

1- 2011 ve 2012 yillarinda 4857 Sayili Yasanin haftalik ¢alisma siresini diizenleyen
63. Maddesi ve ilgili yénetmelik ¢ergevesinde denetlenen igyeri sayisi nedir?

Tum igyerleri bu amagla her yil denetlenebilmekte midir?

2- 2011 ve 2012 yillannda mevzuatta belirtilen caligma sirelerine uymayarak

iscilerini fazla sureyle galistirdigi tespit edilen igveren sayisi nedir?

3- 2011 ve 2012 yillarinda mevzuata aykin olarak is¢ilerini fazla ¢alisma yaptiran

isverenlere verilen para cezasi miktari nedir?

4- Bu konuda para cezasi verilen igverenlerin ne kadar taserondur?



