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CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlig
Say1 :76791929/610/1467 30/04/2013

Konu :Yazilt Soru Onergesi (7/18948)

TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

{lgi: 21/03/2013 tarihli ve 114397 sayili yazi.

I1gi yaz1 ekinde yer alan Hakkari Milletvekili Saymn Adil KURT tarafindan verilen 7/18948 esas
numaralt yazil soru Snergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.

Faruk CELIK
Bakan

EK:
Ek-1: Cevap (1 sayfa)
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Not: Bu belge, 5070 say1li Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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HAKKARI MILLETVEKILI SAYIN ADIL KURT’UN 7/18948 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Giiglii Dokuma ve Tekstil San. Tic. San. A.$.’de 13.12.2012 ile 08.02.2013 tarihleri
arasinda ¢alisan 229 isci Oz Iplik - Is sendikasina iiye olmus, 25.03.2013 tarihi itibarryla 89
isci sendika iiyeliginden g¢ekilmistir. Fabrikada yapilan teftis sonucuna gére 24.01.2013
tarihinde 10, 01.02.2013 tarihinde 32, 14.02.2013 tarihinde 72 olmak tizere toplam 114 is¢inin
is sozlesmeleri igverence sonlandirilmistir. 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununun 25’inci maddesindeki “Is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddias ile
acilacak davada, feshin nedenini ispat yiikiimliiltigli isverene aittir. Feshin igverenin ileri
stirdiigli nedene dayanmadigini iddia eden is¢i, feshin sendikal nedene dayandigim ispatla
yiikiimltidiir.” hikkmii geregince, sendikal nedenlerle isten ¢ikarilma hususunda karar mercii i§
mahkemeleridir. S6z konusu fabrikada ¢alismis 10 is¢i hukuki yoldan haklarini aramaktadir.
Iscilerin isten gikarilmalariyla ilgili hukuki stireg devam etmektedir.

Iscilerin isten ¢ikarilmalar ile ilgili yapilan teftis neticesinde hazirlanan tutanak ve
ilgili tiim belgeler, ilgili is mahkemesine génderilmistir.

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 25’inci maddesinde sendika
ozgiirliigiiniin giivencesi diizenlenmigtir. Buna gére “Sendikal bir nedenle is sdzlesmesinin
feshi halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun 18, 20 ve 21’inci madde hiikiimlerine gore dava agma
hakkina sahiptir. Is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi hélinde,
4857 sayili Kanunun 21’inci maddesine gére is¢inin basvurusu, isverenin ise baglatmas: veya
baslatmamas1 sartina bagli olmaksizin sendikal tazminata karar verilir.” hitkmiinden de
anlagilacag: tlizere sendikal nedenlerle isten ¢ikarilma ile ilgili yaptinm yetkiliis
mahkemesinin verecegi karara baglidir.



