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BURSA MILLETVEKILI SAYIN OZENSOY’UN 7/12266 SAYILI YAZILI SORU
ONERGESI:
(52228775-201.00-2013/34909 sayil1 yazimizin ekidir.)

SORULAR:

1. Disisleri Bakanlhigi’mn merkez ve yurtdist teskilatlarinda ka¢ personel gorev
yapmaktadir?

2. Dagsisleri Bakanhgi’ nin merkez ve yurtdisi teskilatinda diplomatik, devlet memuru ve
s6zlesmeli personel olarak gorev yapan personel sayisi ne kadardir?

3. Disisleri Bakanlig1 personelinin kag tanesi gifte uyrukludur?

4, Merkez ve yurtdisi teskilatinda diplomatik statiide gdrev yapan ka¢ personeliniz
vardir?

5. Biiyiikel¢i ve Bagkonsolos olarak yurtdiginda gorev yapan ve {ilkemizi temsil eden
¢ifte uyruklu diplomat sayis1 ne kadardir?

6. Ulkemizi yurtdisinda Biiyiikel¢i ve Bagkonsolos olarak temsil eden muhterem zevatin
aynrl) zamanda ¢ifte uyruklu olmasi etik midir? Bu durum giivenlik zafiyeti yaratmiyor
mu?

7. Cifte uyruklu personel igin Disisleri Bakanlig1 ne gibi tedbirler diisiinmektedir?

8. Cifte uyruklu olduklan Bakanlhklarinca tespit edilen personelinizin hangi tilkelerin
vatandagi ise o iilkenin vatandaghgindan gikmasi igin telkin ve tavsiyede bulunuyor
musunuz?

9. Disisleri Bakanlig1 personelinin gifte uyruklu vatandag olmamasi i¢in ne gibi tedbirler
almayi diistiniiyorsunuz?

CEVAPLAR:

Bakanligimin merkez ve yurtdisi teskilatinda 18 Mart 2013 tarihi itibariyle toplam 6368
personel gorev yapmaktadir.

Bakanligimda, merkezde 1005, yurtdisinda 1105 olmak {izere toplam 2110 diplomatik
kariyer memury, 12 hukuk misaviri, 17 danigman, 9 uzman miisavir, 4 basin ve halkla
iliskiler miisaviri, 2806 yurtdis1 sozlesmeli personel ve 828 merkez memuru gorev
yapmaktadir.

Milli mevzuatimizda baska bir iilkenin uyrugunu da haiz vatandaslarimzin devlet memuru
veya sozlegmeli personel olmalarim engelleyici bir hitkiim bulunmamaktadir. Dolayistyla,
yurtdis1 temsilciliklerimizde mahallen istihdam edilen s6zlesmeli personelimiz arasinda
bagka bir iilkenin vatandashgina sahip olanlar vardir.

Bilindigi gibi iilkemiz diginda yagayan milyonlarca vatandagimizin bulunduklan dlke
vatandashgim da almalarinda kendileri igin birgok yarar vardir. Nitekim vatandaslanmizin
tercihi de bu yonde olmaktadir. Yurtdigindaki soydas ve vatandaslanmzin da
Bakanhigimizda gorev almak istemeleri tabiidir ve tarafimizdan da tesvik edilmektedir. Bu
gibi soydas ve vatandaslanmizdan Bakanligimizda gorev alanlardan etkin verim



alinmaktadir. Kaldi ki, Anayasamuizin esitlik ilkesi gergevesinde tim vatandaslarimiz
Bakanligimizin sinavlarina girebilmektedir.

Bakanlifimiza intisap eden Kkariyer memurlarina, meslege giris asamasinda cifte
vatandaghga sahip olmalarimin pratikte dogurabilecegi giicliikler izah edilmektedir. Esasen
nadiren  kargilagilan bu durumdaki aday memurlannmzin  ekseriyeti  ikinci
vatandagliklarindan kendi arzulanyla feragat edebilmektedirler.

Ote yandan, bu durumdaki memurlarimizin uyrugu bulunduklar1 bagka iilke vatandagligim
birakmaya icbar edilmeleri mer’i mevzuatimiz gergevesinde miimkiin degildir.



