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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :31.07.2013 tarih ve 136139 sayil: yaziniz.

llgi yaz1 ekinde yer alan Ardahan Milletvekili Sayin Ensar OGUT tarafindan verilen
7/28766 esas numarali yazili soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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ARDAHAN MILLETVEKILI SAYIN ENSAR OGUT’E AIT 7/28766 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

3713 sayili Kanun kapsaminda Bakanligimiza yerlestirilmis bulunan personelin, saglik
ve fiziki durumlarina uygun ¢aligma sartlarinin saglanmasina 6zen gosterilmektedir.

12/07/2013 tarihli ve 6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 86°nc1 maddesi ile, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil
Terorle Miicadele Kanununun ek 1’inci maddesinde degisiklik yapilarak, Igisleri
Bakanlifinca bu madde kapsaminda hak sahibi oldugu tespit edilenlerin kamu kurum ve
kuruluslarinin miinhal kadro ve pozisyonlarina atamalarinin yapilmasini teminen, Devlet
Personel Bagkanligina bildirilecegi hiikkme baglanmigtir.

Diger taraftan mezkur madde de; hak sahibi olanlarin tespitinin, takip edilecek usul ve
esaslar ile diger hususlarin 02/08/2013 tarihinden itibaren dort ay ig¢inde Devlet Personel
Baskanligi ile Icisleri Bakanhiginca miistereken hazirlanacak ve Bakanlar Kurulunca
yiirtirliige konulacak yonetmelikle belirlenecegi hilkme baglanmis olup, bu itibarla Igisleri
Bakanlig1 ile Devlet Personel Baskanliginin miistereken hazirlayacaklar: yasal diizenlemeye
iliskin hazirlik galismalar1 devam etmektedir.

Hak sahiplerinin atama teklifleri, kamu kurum ve kuruluslarinin miinhal kadro ve
pozisyon durumlari, hak sahiplerinin kamu kurum ve kuruluglarina dengeli dagilimi, hizmetin
gerektirdigi niteliklere haiz olmalar1 ve kurumlarin hizmet gereksinimleri gibi objektif
kriterler dikkate alinarak yapilacaktir.




