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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :11.04.2013 tarih ve 118037 sayil1 yazimiz.

flgi yazi ekinde yer alan Manisa Milletvekili Sayin Ecz. Ozgir OZEL tarafindan
verilen 7/20222 esas numarali yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.

Geregini arz ederim.
/’2W —
Faruk CELIK
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Ek: Cevap (1 sayfa)
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MANISA MILLETVEKILI SAYIN ECZ. OZGUR OZEL’IN 7/20222 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

6331 sayih Is Saghgn ve Giivenligi Kanununun “Saglk Gozetimi” baghikli 157inci
maddesinde “(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, igyeri saghk ve
giivenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde gérevli olan isyeri
hekiminden almr. Raporlara itirazlar Saghk Bakanligi tarafindan belirlenen hakem
hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.”

Ayni maddenin 4’tincii fikrasinda “Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu
gozetimden kaynakli her tiirli ek maliyet isverence Kkargilanir, ¢alisana yansitilamaz.”
hiikiimleri yer almaktadir.

Bu hiikiimler geregi bahsi gecen ise giris saglik raporlarinin alinacagi merciler ve bu
raporlan diizenlemeye yetkili taraflar belirlenmis ve bu raporlara iliskin her tiirlii maliyetinin
isverence kargilanacag: agikca ifade edilmistir.

Ancak, aym1 Kanunun 38’inci maddesine bakildiginda is saghgi ve giivenligi
hizmetlerinin diizenlendigi 6’nc1 maddenin yiiriirliik tarihi “Kamu kurumlar ile 50°den az
calisan1 olan ve az tehlikeli simfta yer alan isyerleri igin yayimi tarihinden itibaren iki yul
sonra” ve “50’den az ¢alisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri i¢in
yayiu tarihinden itibaren bir y1il sonra,” hiikiimleri ile kademeli gegis olarak diizenlenmistir.

Bahsi gecen 1§yerler1 icin isyeri hekimi istihdami zorunlulugu, 6331 sayili Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu geregince hentiz baglamamis oldugundan, bunun bir sonucu olarak bu
igyerleri igin 5’inci maddedeki “saglik raporlarmmn” kademeli gegis siiresi boyunca isyerl
saglik ve giivenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde gorevli
olan isyeri hekiminden alinmasi zorunlulugu da yiriirlige girmemistir. Bu nedenle
kamuoyunda saglik raporlari ile ilgili tereddiit hasil olmustur.

Diger yandan Saghk Bakanhiginin 07.05.2004 tarihli 2004/67 sayil1 Ozel Hastanelerde
Saglik Kurulu Raporu Diizenlenmesi Hakkinda Genelgesinde “Ozel hastanelerde; usuliine
uygun olarak tesekkiil ettirilmis olsa bile dziirlii saglk kurulu raporu, vergi muafiyeti raporu,
yurt dis1 tedavi raporu, maluliyet raporu, 6zel tertibatl arag ithali amaciyla alinan raporlar gibi
ozellikli raporlar verilemez” hiikiimleri yer almakta oldugundan ozel saglik hizmeti
sunuculart tarafindan ise giris ve aralikli saglk muayenelerinin yapilmasi mimkin
goriinmemektedir.

S6z konusu kanunun ilgili maddeleri yiriirliige girene kadar, is saghgi ve glivenligl
yoniinden ozellikli rapor niteliginde olan ise giris ve aralikli saghk muayeneleri kanun
oncesinde oldugu gibi kamu saglik hizmeti sunuculari tarafindan diizenlenebilir.



