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flgi  :11.03.2013 tarih ve 112334 sayili yazinz.

llgi yaz1 ekinde yer alan Ankara Milletvekili Sayimn [zzet CETIN tarafindan verilen
7/18412 esas numarali yazili soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN IZZET CETIN’IN 7/18412 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimizin, Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO)'nun "Isverenin Odeme Giigliigiine
Diismesi Halinde Is¢i Alacaklarinin Korunmast Iliskin 173 sayilh Sézlesme™si ile ilgili bir
calismasi bulunmamaktadir. Uluslararast Calisma Konferansi'nin 23.06.1992  tarihinde
gerceklestirilen 79. Oturumunda kabul edilerek 08.06.1995 tarihinde yiriirliige giren
sozlesmeyi bugiine kadar 185 tiye tilkeden sadece 20 iilke onaylamistir.

[sci alacaklarinin korunmasi ile ilgili olarak isyerinin iflas etmesi veya icra takibine
ugramas1 durumunda adi ve rehinli alacaklarin sirast 2004 sayili [cra ve Iflas Kanununun
206 nc1 maddesinde belirlenmistir.

Diger taraftan, daha 6nce 4857 sayih Is Kanununda yer alan “Isverenin 6deme aczine
diismesi” bashikli 33 iincti maddesi, 15.5.2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 37 nci maddesi
ile 4447 sayili [ssizlik Sigortas: Kanununa Ek Madde 1 olarak eklenmistir.

Antlan maddede, ©“ Bu Kanuna gére sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak
calistiran igverenin konkordato ilan etmesi, isveren i¢in aciz vesikast alinmasi, iflasi veya
iflasin ertelenmesi nedenleri ile isverenin 6deme giicligiine diistiigii hallerde gegerli olmak
tizere, iscilerin is iliskisinden kaynaklanan ti¢ aylik 6denmeyen ticret alacaklarini karsilamak
amaci ile Issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda ayri bir “Ucret Garanti Fonu” olusturulur. Bu
madde kapsaminda yapilacak &demelerde iscinin, isverenin 6deme gii¢liigline diismesinden
onceki son bir yil icinde aymi isyerinde ¢alismis olmas: kosulu esas alinarak temel ticret
lizerinden 6deme yapilir.” denilmektedir.




