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{STANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL’IN 7/24830 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanhgimz Is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudirligd, is saghgr ve giivenligi
konularinda calisma hayatim diizenleyen, mevzuat g¢alismalart yapan ve mevzuatin
uygulanmasini saglayan, ig kazalar1 ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi konularinda inceleme
ve aragtirma cahismalarini planlayan ve uygulanmasini saglayan bir birimdir.

Ayrica yine Bakanhgin bagli birimlerinden Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi; 6zel veya kamu sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerindeki ¢alisan,
isveren veya yonetici personelin is saghg: ve gilivenligl egitim programlarint hazirlamakta,
seminerler diizenlemekte ve bu konular ile ilgili aragtirmalar yapmaktadar.

Diger yandan, Is Teftis Kurulu vasitasiyla ¢alijma mevzuatinin uygulanmasi devlet
adina izlenmekte ve denetlenmektedir.

Bakanhgmuz is miifettislerince 2011 yilinda teftis yapilan 15.902 is yerinin 484’ iine
durdurma veya kapatma uygulamis, 2012 yilinda 11.533 isyerinde teftis yapilmus olup, 2013
yilinda ise is saghg ve giivenligi yoniinden 25 haziran 2013 tarihi itibariyla toplam 2.033
teftis yapilmistir.

Yaygin ve etkin denetim saglamak, sektorlere ait ozel riskleri belirlemek, tlke
genelinde ve igyerine zgii politikalarin olusturulmasint saglamak, oncelikli risklerin yer
aldig1 daha fazla isyeri ve ¢alisana ulasabilmek amaciyla; gegcmis yil/yillara ait istatistiki
veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar géz 6niinde bulundurularak calisma hayatinin riskleri
ve oncelikleri ile kaynaklar dikkate alinarak yillik olarak hazirlanan programli teftisler
uygulanmaktadir.

{s kazalarmin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, saglikli ve giivenli igyeri ortaminin
saplanmasi cabalarim daha etkili hale getirebilmek i¢in sosyal taraflarin da etkin katilimim
saglayacak teftig programlari yiiriitiilmektedir.

Teftis politikamiz 1s18inda miifettisin “teftis eden ve yaptirim uygulayan” yoniine
ilaveten “ rehberlik eden, bilgilendiren ve bilinglendiren” yonii 6n plana ¢ikarilmaya
calisilmustir. Teftis faaliyetlerinin hazirhk asamasindan itibaren isciler, igverenler ve caligma
hayatinin diger sosyal taraflan ile isbirligi i¢ine girilmekte, teftisin kapsam, teftisin seyri,
tespit edilen riskler, alinmasi gereken Onlemlerle ilgili olarak teftisin her asamasinda
bilgilendirme ve sorunlari tartigma toplantilar yapilarak ortak ¢aligmalar yiriitiilmektedir.

2013 yili ocak ve subat aylarinda, 30.06.2012 tarihinde yayumlanan ve 30.12.2012
tarihinde yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun uygulanmasinda
yorum farklihiklarinin yaganmamast amactyla hizmet ici egitimler yapilarak yeni mevzuatin ig
miifettisleri tarafindan uygulama birligi i¢inde teftis edilmesi saglanmugtir. Programli teftiglere
2013 mart ay1 itibariyle baglamlmagtir.

Bununla birlikte, incelemelerden olusan program disi teftisler 2013 yili basindan
itibaren is miifettislerince yapilmaktadir.

Bakanligumz is miifettislerince yapilan denetimlerde 2011 yilinda toplam 484
isyerinde, hayati tehlike nedeniyle durdurma veya kapatma idari yaptirimi uygulanmustir.

Patlama yasanan adrese taginmadan 6nce bagka bir adreste 27 is¢i ile faaliyet gosteren
isyerinde yapilan genel teftis sonucu diizenlenen raporda, tespit edilen mevzuata aykirihiklarin
giderilmesi i¢in siire verilmis olup, yapilan kontrol teftisi sonucu diizenlenen raporda, tespit
edilen mevzuata aykirihiklarn gidermeyen isverenlige 7.357,00 TL idari para cezasi
uygulanmigtir.

- Diger yonden isyerinde yasanan patlamadan sonra miifettislerimiz tarafindan yapilan
incelemede, isyerindeki mevcut sistemlerin galismasindan kaynaklanan bir patlama olmad:g
anlagilnustir. Kaza, igyerinde mevcut sisteme daha once hi¢c uygulanmamis bir sistemi
igverenlik tarafindan giivenlik tedbirleri alinmadan bir baska deyisle sistemin projesini



yapmadan (fizibilitc raporu hazirlamadan) imalat sirasinda eklenmesi sirasinda yasanmisgtir.
Isyerinde programl teftis kapsaminda 10-20.05.2013 tarihleri arasinda teftis yapims ve rapor
diizenlenmistir. Teftis srasinda tespit edilen 20 mevzuata aykinliktan 15°1 teftis siireci
icerisinde isverence giderilmis, giderilemeyen 5 mevzuata aykirlik i¢in toplam 4.312 TL idari
para cezas! istenilmistir. Igyerinde yapilan teftiste isyerinin risk degerlendirmesi yapmus
oldugu tespit edilmistir.

Is Giivenligi Uzmanlannin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari Hakkinda YOnetmelikte
yapilan degisiklikle, ti¢ yillik mesleki tecriibe ve (C) veya (B) smfi is giivenligi uzmanhgl
belgesine sahip is giivenligi uzmanlannin; sektdrel diizenleme kapsaminda kendi meslek
dallarina uygun islerin yapildig1 igyeriyle simirh olmak iizere, biitiin tehlike simflarindaki
isyerlerinde yedi yil siireyle gorevlendirebilecekleri hiikiim altina almmgtir. Bu diizenleme
ile, is giivenligi uzmanlarimn kendi mesleklerine uygun faaliyet gosteren isyerlerinde gorev
almalar1 saglanarak, is kazasi ve meslek hastaliklanyla daha etkin miicadele edilmesi
amaglanmistir. Ayrica, 3 yilik mesleki tecribeye sahip is giivenligi uzmanlarimin kendi
meslek dallarina uygun islerin yapildigi igyerleriyle sinirli olmak tizere ve 7 yil siireyle biitiin
tehlike simflarindaki isyerlerinde gorevlendirilmelerine izin verilmistir. Bu diizenlemenin
kisinin mesleki tecriibesine ve isyeri deneyimine dayandirilmasi ve ayni zamanda o
isyerindeki tehlike ve risklere asina olmasi nedeniyle i§ kazalarmin dnlenmesinde daha etkili
olacaktir.

Yonetmelik degisikliginde yapilan diizenleme ile is giivenligi uzmani agig1 kapatilarak
isyerlerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin aksamasin Oniine gegilmesi, kendi
mesleklerine uygun faaliyet gosteren igyerlerinde gorev alan is glivenligi uzmanlanyla is
kazasi ve meslek hastaliklariyla daha etkin miicadele edilmesi ve ¢alisanlann saghk ve
giivenliklerinin saglanmasinda iyilesme hedeflenmistir.

Diger yandan, 31.01.2013 tarihli ve 28545 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
yonetmelik ile is saghg ve giivenligi hizmetleri yonetmeliginde bir takim degisiklikler
yapilarak, “ortak saglik giivenlik birimleri”nin kurulduklan il ve siur komsusu illerde hizmet
sunmaya yetkili olmasi saglanmistir. Boylelikle OSGB bulunmayan illere de hizmet
gotiiriilerek ISG hizmetlerine erisimin kolaylastirilmas: amaglanmistir.

Isverenle calisan arasindaki is iligkileri iy kanununda diizenlenmistir. Ayrica, 6331 Is

Saglig ve Giivenligi Kanununun 8’inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Isyeri hekimi
ve ig giivenligi uzmanlarimin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine getirmeleri nedeniyle
kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik
icerisinde yiirtitiir.” hitkmii ile igyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin ugrayabilecekleri
scbepsiz is sozlesmesinin fesh edilmesine engel olmak igin kanuni bir dayanak saglanmstir.
Boylece isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarnmin tstlendikleri gorevleri yerine getirmeleri
scbebiyle isverene karst mesleki bakimdan korunmalari ve haklarinda bir kisitlama
yapilamayacag bu fikra ile uluslararasi sézlesmelere uygun olarak hiikiim altina alinmugtir.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili her tiirlii tedbirin ahnmasi igverenin sorumlulugunda
olup kanunda bu agik¢a belirtilmektedir. Isverenler kamu veya ozel hukuk kapsaminda
calisanina kars1 borg ve yiikiimliiliiklerini yerine getirirken; isyerinde ¢aligan kisiler arasinda
veya kendisi uygun kriterlere ve yeterlilige sahip defilse profesyonel destek almay: tercih
edebilir.

6331 sayill Kanunun “Tefiis, inceleme, arastirma, miifettisin yetki, yikimliluk ve
sorumlulugu” bashkh 24’iincti maddesinde kanun uyarinca yapilacak tiim uygulamalarin
dogrulugunun Bakanlhk tarafindan yani Devlet eliyle denetlenmesi ve uygunsuzluklara
26'1nc1 madde uyarinca idari yaptirimlarin uygulanmasi hiikiim altina alinmustir.
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