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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

istanbul Milletvekili Sayin A. Levent TUZEL tarafindan Bakanlhigimiza tevcih edilen
7/23342 Esas Numarali yazih soru 6nergesine verilen cevabi yazimiz, Tiirkiye Bliyiik Millet
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Istanbul Milletvekili Sayin A. Levent TUZEL e Ait 7/23342 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine [liskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

Ilgili soru 6nergesinde:

“Kocaelinde EMEK Partisi (EMEP) tiyesi iki kadinin, Pirelli fabrikasinin 6niinde bildiri
dagitimi sirasinda darp edildikleri yazili basinda yer almastir.

EMEP Izmit ilge yoneticisi Didem Celik ile Emek Gengligi yoneticisi Aysel Ebru Okten'in
fabrika ontinde bildiri dagitmak isterken giivenlik gorevlilerinin dnce sozlii tacizine, kiitiir ve
ardindan da fiziki saldirtya maruz kaldiklart belirtilmektedir. Adi gegen kadin arkadaslar
tarafindan  kendilerine boyle davranamayacaklari soylenmesine ragmen, giivenlik
gorevlisinin: "Ben erkegim sen kadinsin. Istedigimi yaparim, sana m1 soracagim” gibi sozler
soyledigi belirtilmektedir. Bu tiir s6z ve davranislar, kadina yonelik ayrimci, cinsiyetci
yaklagimlar olup. gérevini kétiiye kullanarak, kadinlarin asagilanmasi ve isgilerin rgiitlenme
hakkinin ihlal edilmesi énlenmelidir.

Bilindigi tzere, 1 Mayis. is¢i stnifinin (kadin-erkek) diinya ¢apinda taleplerini en belirgin ve
en kitlesel sekilde dile getirdigi evrensel bir giindiir. Bu nedenle is¢i simifi agisindan
uluslararast Birlik, Dayanigma ve Miicadele giinii olan, 1 Mayis'in 6rgiitlenmesinin hukuksuz
bir bigimde engellenmesi ve kadinlara yonelik siddet ve taciz s6z konusu olamaz.” ifadeleri
yer almaktadir.

Bu baglamda:

SORU 1: EMEP Kocaeli il Orgiitii'nden izmit ilce yoneticisi Didem Celik ile Emek
Gengligi yoneticisi Aysel Ebru Okten'in giivenlik gorevlilerince sozlii taciz ve fiziki
miidahaleye ugradiklari haberleri iizerine Bakanh@imizea bir arastirma yapilmis midir?

SORU 2: Giivenlik gorevlileri hangi yetkiye dayanarak iscilerin en demokratik hakk:
olan, 1 Mayis "Uluslararasi birlik, dayanisma ve miicadele giiniiniin" o6rgiitlenme
calismalarini engellemektedir?

CEVAP 1-2: [gisleri Bakanligindan bilgi alinmasinin uygun olacag: diisiiniilmektedir.

SORU 3: Kadnlarin siyasi ve toplumsal yasama katilmalarinin, orgiitlenme
calismalarinin oniindeki buna benzer engellerin 6niine nasil ge¢meyi diisiiniiyorsunuz?
Buna dair bir ¢cahsmaniz var mdir?

SORU 4: “Ben erkegim sen kadinsin. Istedigimi yaparim, sana mi soracagim” gibi
yaklasimlar erkek egemen cinsiyet¢i zihniyetin bir parcasi ve Anayasanin esitlik
ilkesinin ihlali degil midir? Bu zihniyetin de@ismesi icin ne tiir onlemler almayi
diisiinityorsunuz?

CEVAP 3-4: Bakanlhigimizin temel gorev alanlari, kadinlarin yasam alanlarinin, rol ve
sorumluluklarinin yalmizea ev i¢i ile sinirlandirilmadan siyaset, saglik, egitim, ekonomi gibi
toplumsal yasamn her alaninda yer almalari. stattilerinin ytikseltilmesi, kadinlarin kaynaklara
ulasimini, kalkinma siirecine ve ¢alisma hayatina etkin katilimim, kalkinmanmn firsat ve




imkanlarindan esit bigcimde yararlanmasini saglamak, ekonomik agidan giiglendirecek
politikalar {iretmek, stratejiler gelistirmek, kadina yonelik siddetle ve ayrimeilikla miicadele
etmektir.

Bu kapsamda kadinlarin toplumsal yasamin tiim alanlarinda gériintir kilinmasi ve esit bireyler
olarak yer almasi amaciyla yasal alanda ve uygulama diizeyinde ¢alismalan siirdiirmektedir.

Kadinlara hizmet sunan kamu kurum/kuruluslarinda ¢alisan personelin “toplumsal cinsiyet
esitligi, kadina yonelik siddet ve ayrimeilik ile ilgili yasal diizenlemeler™ gibi konularda
farkindabk ve duyarliligini artirmak amaciyla ilgili Bakanliklar ile “Egitim Protokolleri™
imzalanmigtir. Bu protokoller araciligiyla 2006 yilindan bu yana 71.000 polis. 65.000 saghk
personelil7.000 din gérevlisinin egitimleri gerceklestirilmis, 336 Aile Mahkemesi Hakimi ve
Cumhuriyet Savcisina yonelik seminerler diizenlenmistir. Benzer bir Protokol 12 Nisan 2012
tarithinde Jandarma Genel Komutanligi ile imzalanmis olup Komutanlik personelinin ilk
egitim ¢alismasina yaklasik 2500 Jandarma personeli katilim saglamistir,

Ulkemizde kadin erkek esitligi alaninda yasanan sorunlar, nedenleri ve sonuglarinin yant sira
¢6ziim yollart konularinda kamu kurumv/kuruluslarinda ¢alisan yoneticiler ile bilgi ve deneyim
paylasiminda bulunmak. c¢alismalarina toplumsal cinsiyet perspektifini yerlestirmelerine
yonelik farkindalik yaratmak, duyarlik kazandirmak amaciyla “Kadin Erkek Esitligi ve
Toplumsal Cinsiyet Egitim Programlari™ diizenlenmektedir. Nisan 2013 itibariyle egitim
programi ile yaklagik 3000 kamu gérevlisine ulasilmistir.

Medyanin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasindaki rolii dikkate almarak Iletisim
Fakiiltesi 6grencilerine yonelik olarak 2008 yilinda baglatilan Toplumsal Cinsiyet ve Medya
Atdlyeleri ile yerel medya ¢alisanlarina yonelik seminerlere devam edilmektedir.

Ote yandan kadinlarin siyasal karar mekanizmalarinda eksik temsili, demokrasinin anlamina
uygun bir bigimde ¢alismasina imkan birakmadigi gibi, “yonetime katilma™ konusunda da,
cinslerarasi esitsizlik sorununu giindeme getirmektedir. Bu ¢ercevede, yetki ve karar alma
mekanizmalari, 2008-2013 donemini kapsayan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planinda
eylem hedefleri arasinda yer almakta olup bu alanda iyilesme saglayacak stratejiler ve
sorumlu kurumlar belirlenmistir. Yetki ve karar alma siireclerinde kadin temsilinin artirilmasi
icin farkindalik yaratilmasi, kadinlarin siyasal hayata katilimi ile yetki ve karar alma
siire¢lerinde yer almasina katkida bulunacak diizenlemeler yapilmasi, kamu politikalarinin
kadin-erkek esitligini saglar hale getirilmesi adi gegen stratejilerdir.

Konuya iliskin olarak 2012 yilinda 5 Aralik Kadinlarin Se¢me ve Secilme Hakkimi Elde
Etmelerinin 78. yil donimi dolayisiyla Anitkabir ziyareti gergeklestiriimis. toplumsal
tarkindalik ve duyarhlik olusturmak amaciyla "Siyasal Karar Alma Mekanizmalarinda Kadin
Temsili" konulu panel kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, kadin yerel
yonetim temsilcileri ve kadin milletvekillerinin katilimiyla ger¢eklestirilmistir.

Ayni sekilde kadinlarin ¢alisma hayatina aktif bireyler olarak katilmalari, hem bireysel hem
de sosyal gelismenin onemli bir kosuludur. Bu ¢ercevede kadin istthdaminin artirilmast
amaciyla ¢ok sayida proje ve isbirligi ¢alismalarina baglanmis, aile ve is yasamimn
uyumlasgtirilarak kadinin is piyasasinda yer almasi i¢in ¢ok sayida etkinlik gergeklestirilmeye
baslanmustir.



Yasal diizeyde; [s Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, 6111 sayili Kanunda yer verilen
diizenlemeler disinda, kadin istihdami ve personel temininde esitlik ilkesine riayet edilmesi
konularinda Bagbakanlik Genelgeleri yayimlanmistir.

Kadin kooperatiflerinin artirilmasi amaciyla toplantilar diizenlenmis, kadin girisimcilerin
finansmana erisimi toplantilari organize edilmis ve TUSIAD, Diinya Bankas: ve Bakanhgimiz
isbirliginde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilinglendirilmesi, iilkemizde kadin-erkek
esitlifinin oniindeki engeller ve ¢6ziim onerilerinin tartigilacagi, dzellikle halkin icerisinden
gelen kadinlarimizdan ISKUR egitimlerinden, KOSGEB, mikro kredi ve benzeri
kaynaklardan yararlanarak basar gosteren girisimci rol modellerin belirlenmesi, basarilarinin
ve bagariy1 elde edene kadarki stiregte yasadiklart deneyimlerinin paylagiimasinin saglanacag
platformlar yaratmak, boylece girisimei fikri olan kadinlarimizi cesaretlendirmek, vol
gosterici  olabilmek amaciyla “Adim Adim Anadolu Bulusmasi”  toplantilar
gerceklestirilmektedir.

Galiyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Gida Tanm ve Hayvancihik Bakanligi ve Tiirkiye
Ziraat Odalart Birligi, Turkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER) ile isbirligi
protokolleri imzalanmis; aile ve is yasammin uyumlastirilmasi, toplumsal cinsiyet duyarh
biitceleme ve kadin girisimciliginin desteklenmesi amaciyla projelere baslanmaistir.

Tiim bu ¢alismalarla birlikte, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadina yonelik her tiir
siddet ve ayrmcih@in sonlandirilabilmesi igin ilgili tiim taraflarin, biitiinciil yaklasim
temelinde, uzun soluklu ve kararli miicadelesine ihtiya¢ vardir. Bakanligimizin konu hakkinda
siyasi kararhlifa sahip oldugunu ve bunu devlet politikalarina ciddiyetle yansitigim
gergeklestirilen faaliyetler agik bir sekilde gostermektedir ve bu siyasi kararlhiliktan 6diin
verilmesi s6z konusu degildir. Bu yondeki ¢alismalar kararlilikla ve farkli sorun alanlart da
g6z onlinde tutularak cesitlendirilerek stirdiiriilecektir.



