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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakant Sayin Faruk Celik
tarafindan yazili olarak yanitianmasini saygilarimla arz ederim.

Aylin NAZLIAKA
Ankara Milletvekili

4904 Sayili Turkiye is Kurumu Kanunu’na gére sozlesmeli olarak gérev yapan
is ve Meslek Danismanlan; meslek segimi agamasinda bulunan, is bulmada ve
secmede giglik ¢eken, mesleki uyumsuziuk problemleri yasayan, mesleki
becerilerini  gelistirmek, meslegini veya isini degistirmek isteyenlere hizmet
vermektedir. Bununla birlikte basvuruda bulunanlara, durumlarina uygun isi ve
segmesinde, segilen igle ve meslekle ilgili editim imkanlarindan yararlanmalarinda, bir
ise yerlesmelerinde ve ise uyum saglamalarinda destek vermektedirler.

_ Kurumun ihtiyacini kargitamak Uzere egitim verilmis, sinavlarda basarili olanlar
is ve Meslek Danigmani unvanini kazanmiglardir. Is ve Meslek Danigmani unvanini
alan kisiler atama beklemektedir.

Konuyla ilgili olarak;

1- Is ve Meslek Danismani kadrosunu atanmak igin Ttrkiye ls Kurumuna
bagvuruda bulunanlarin sayisi nedir?

2- Turkiye Is Kurumuna tarafindan egitim verilen ve atamasi yapilamayan s
ve Meslek Danismanlar’'nin atamasi ne zaman yapilacaktir? Bu konuda
yapilan galismalar hangi asamadadir?

3- Meslege basladiktan sonra kurumla sézlesmesi iptal edilen Is ve Meslek
Danigmani sayisi nedir? Gerekgesi nedir?

4- |s ve Meslek Danigsmanlart Tarkiye Is Kurumu ile sdzlesme yaparak géreve
baslatiimaktadir. Sézlesmede yer alan hikimlere goére kurum bir ay
énceden bildirmek kaydiyla Is ve Meslek Danigmanlar’nin gérevine son
verebilmektedir. Ayrica ayni sézlesmede yer alan bir bagka diizenleme ile
Is ve Meslek Danigmanlarinin gérevlerini strdirmeleri amirlerince verilecek
yeterlilik sartina baglanmaktadir. Géraldaga gibi temel gérevi Turkiye Is
Kurumuna basvuruda bulunanlari ise yerlestirmek ve iste devamlihgi
saglamak olan is ve Meslek Danigmanlari her an kendi islerini kaybetme
riskiyle karsi karsiyadir. Bu buytk bir geligki oldugu gibi ¢alisma bariginin
ve verimliliginin saglanmasi agisindan da bazi sakincalar doguracaktir. Bu
dizenleme Bakanhgin ve Turkiye is Kurumu'nun kurulug felsefesiyle de
bagdasmamaktadir.  Bu durumun dizeltimesi igin ne tar dnlemler
alinacaktir?



